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I. Le mot du Président  
 

Chères et chers adhérent(e)s,  

�&�¶�H�V�W���W�R�X�M�R�X�U�V���D�Y�H�F���S�O�D�L�V�L�U���T�X�H���Q�R�X�V���H�V�V�D�\�R�Q�V���G�H���Y�R�X�V���I�D�L�U�H���S�D�U�W�D�J�H�U���O�D���U�L�F�K�H�V�V�H���H�W���O�D���G�L�Y�H�U�V�L�W�p���G�H���F�H���T�X�L���D��
�p�W�p���U�p�D�O�L�V�p���G�D�Q�V���Q�R�V���I�R�\�H�U�V���G�H���%�R�X�U�J���O�D���5�H�L�Q�H���H�W���&�O�D�P�D�U�W���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H�������������� 

Je voudrais commencer ici par remercier Marie-Françoise Lefilleul qui a été de longues années 
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�U�L�F�H���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�X���0�R�X�O�L�Q���G�H���3�L�H�U�U�H�V���S�X�L�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���-�H�X�Q�H�V�V�H���H�W���T�X�L���Q�R�X�V���D���I�D�L�W���S�U�R�I�L�W�H�U��
�G�H���V�R�Q���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H�����&�H�O�D���D�X�U�D���W�R�X�M�R�X�U�V���p�W�p���X�Q���S�O�D�L�V�L�U���G�H���O�¶�D�Y�R�L�U���j���Q�R�V���F�{�W�p�V���S�R�X�U���°�X�Y�U�H�U���S�R�X�U���O�H�V���M�H�X�Q�H�V�����(�O�O�H��
a �G�p�F�L�G�p���G�H���V�H���U�H�W�L�U�H�U�����F�H�O�D���Q�R�X�V���I�D�L�W���E�L�H�Q���V�€�U���X�Q���S�L�Q�F�H�P�H�Q�W���D�X���F�°�X�U�����P�D�L�V���V�D���I�L�G�p�O�L�W�p���j���V�H�V���F�R�Q�Y�L�F�W�L�R�Q�V���H�V�W���X�Q��
�P�R�G�q�O�H���S�R�X�U���Q�R�X�V�����(�W���F�¶�H�V�W���D�Y�H�F���S�O�D�L�V�L�U���T�X�H���Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���D�F�F�X�H�L�O�O�L���$�Q�Q�D�����'�R�P�L�Q�L�T�X�H�����/�D�X�U�H���H�W���,�V�D�E�H�O�O�H���D�X��
�V�H�L�Q���G�H���Q�R�W�U�H���&�R�Q�V�H�L�O�����&�H���P�p�O�D�Q�J�H���G�¶�H�[�S�p�U�L�Hnce et de fidélité des « anciens �ª���D�Y�H�F���O�¶�D�S�S�R�U�W���G�H�V���© nouveaux » 
est une chance pour garder la vitalité de notre association. Merci encore donc aux membres du Conseil 
�G�¶�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q�� �T�X�L�� �G�D�Q�V�� �O�H�X�U�� �G�L�Y�H�U�V�L�W�p�� �S�H�U�P�H�W�W�H�Q�W�� �G�H�� �J�D�U�G�H�U�� �Q�R�W�U�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �Y�L�Y�D�Q�W�H��pour remplir ses 
missions. 

Je voudrais ensuite souligner la richesse, la densité et la qualité des relations nouées avec tous nos 
partenaires �± mairies, départements, CAF, DRILH, services territoriaux, élus et travailleurs sociaux. Lors 
des réunions �D�Q�Q�X�H�O�O�H�V���G�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�����R�Q���S�H�X�W���P�H�V�X�U�H�U���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���F�H���© travail ensemble ». Je sais que 
�$�E�G�H�O���\���D�F�F�R�U�G�H���E�H�D�X�F�R�X�S���G�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���H�W���M�H���Y�R�X�G�U�D�L�V���V�R�X�O�L�J�Q�H�U���O�¶�L�P�S�R�U�W�D�Q�F�H���G�H���F�H���T�X�¶�L�O���D���U�p�X�V�V�L���j���F�U�p�H�U��
patiemment au cours de toutes ces années, qui est parfois difficile à mesurer, mais qui a une valeur énorme 
pour permettre un travail de qualité au sein de nos foyers. 

�Ç�W�U�H���S�U�p�V�L�G�H�Q�W���G�H���F�H�W�W�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���G�R�Q�Q�H���X�Q�H���S�O�D�F�H���G�¶�R�E�V�H�U�Y�D�W�H�X�U���H�W���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�D�W�H�X�U���S�U�L�Y�L�O�p�J�L�p���G�H���O�¶�D�F�W�L�R�Q��
de ces 2 foyers. Je suis frappé par la capacité de notre dizaine de salariés de toujours réinventer leur pratique 
�S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���G�H���F�H���T�X�¶�L�O�V���S�H�X�Y�H�Q�W���D�F�F�R�P�S�O�L�U���D�Y�H�F���O�H�V���U�p�V�L�G�H�Q�W�V���H�W���O�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���S�R�X�U���W�R�X�M�R�X�U�V���V�¶�D�G�D�S�W�H�U��
à des situations et des interlocuteurs changeants. Les pages qui suivent en sont un beau témoignage. Dans 
�X�Q���P�R�Q�G�H���W�R�X�M�R�X�U�V���S�O�X�V���F�R�P�S�O�H�[�H�����O�H���Q�R�P�E�U�H���G�H���F�O�p�V���j���G�p�W�H�Q�L�U���S�R�X�U���S�R�X�Y�R�L�U���J�U�D�Q�G�L�U�����V�¶�p�S�D�Q�R�X�L�U���H�W���G�H�Y�H�Q�L�U��
des adultes « autonomes » est une quête difficile pour beaucoup de jeunes. Au-�G�H�O�j�� �G�¶�X�Q�� �W�R�L�W���� �S�R�X�Y�R�L�U��
contrib�X�H�U���j�� �I�R�X�U�Q�L�U���X�Q���F�H�U�W�D�L�Q���Q�R�P�E�U�H���G�H���F�H�V���F�O�p�V���j�� �G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�V�W���X�Q�H���H�Q�W�U�H�S�U�L�V�H���J�U�D�W�L�I�L�D�Q�W�H�����H�W���F�¶�H�V�W���F�H��
�T�X�¶�R�Q���R�E�V�H�U�Y�H���V�H���S�D�V�V�H�U���D�X���V�H�L�Q���G�H���Q�R�V�������I�R�\�H�U�V�����/�D���S�U�H�P�L�q�U�H���G�H���F�H�V���F�O�p�V���H�V�W���G�H���P�D�Q�L�I�H�V�W�H�U���G�X���U�H�V�S�H�F�W���H�W���G�H��
la confiance à ces jeunes qui ont parfois traversé des situations de précarité. 

�-�H�� �I�R�U�P�X�O�H�� �O�H�� �Y�°�X�� �T�X�H�� �O�H�V�� �S�R�X�Y�R�L�U�V�� �S�X�E�O�L�F�V�� ���(�W�D�W���� �5�p�J�L�R�Q���� �'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���� �&�R�P�P�X�Q�H�V�� �«���� �S�X�L�V�V�H�Q�W�� �E�L�H�Q��
percevoir la nécessité de rendre possible la vie de structures comme la nôtre où, sans avoir le risque de 
tomber dans une bure�D�X�F�U�D�W�L�H�� �R�X�� �X�Q�H�� �U�R�X�W�L�Q�H���� �O�¶�H�V�V�H�Q�W�L�H�O�� �G�H�� �O�¶�p�Q�H�U�J�L�H�� �U�H�V�W�H�� �I�R�F�D�O�L�V�p�� �V�X�U�� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V���� �O�H�X�U�V��
particularités et leur développement. 

 Les pages qui suivent illustrent cette activité très riche animée par une équipe de professionnels 
�F�R�P�S�p�W�H�Q�W�V�����/�H���I�R�\�H�U���Q�¶�H�[�L�V�W�H�U�Dit pas sans leur enthousiasme et leur engagement. 
 
 

Vincent MATHIS  
Président 
Association JEUNESSE 
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II.  Le mot du directeur 
 
Bien des choses ont changé ces dernières années, et ont bousculé nos façons de travailler tant avec nos 
�M�H�X�Q�H�V���U�p�V�L�G�H�Q�W�V���T�X�¶�D�Y�H�F���O�H�V �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V���H�W���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���G�H���Q�R�W�U�H���V�H�F�W�H�X�U���G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p��  
 
Avec les jeunes : nous luttons chaque année un peu plus pour maintenir les actions collectives, nous nous 
appuyons sur la plus-value des réseaux sociaux pour rester en lien avec les résidents, nous recherchons sans 
cesse de nouvelles collaborations pour répondre aux besoins de notre public, nous réinventons chaque jour 
notre façon de travailler pour mieux appréhender les problématiques des jeunes, toujours plus complexes. 
  
Avec les professionnels et partenaires : les dispositifs sociaux se sont renouvelés, les réflexes collaboratifs 
capitalisés depuis des années ont disparu en même temps que les professionnels ont changé.  Les stratégies 
de réseaux ont bousculé les circuits �F�R�P�P�X�Q�V�«��et la cohésion sociale territoriale tarde à retrouver une 
dimension à la hauteur des enjeux pour le public cible de notre activité.  
  
Et puis, depuis la pandémie, de nouvelles problématiques nous « explosent à la figure » : 
  

- Crise des vocations dans de notre secteur,  
- démissions « à gogo » entrainant des sous-effectifs qui menacent chaque fois la qualité des 

accompagnements et le moral des professionnels, 
- ou encore une profonde transformation du rapport au travail... 

  
�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����G�H�V���p�W�X�G�H�V�����D�U�W�L�F�O�H�V���H�W���D�X�W�U�H�V���I�R�U�P�H�V���G�H���S�X�E�O�L�F�D�W�L�R�Q���Q�H���F�H�V�V�H�Q�W���G�¶�D�O�H�U�W�H�U���V�X�U���O�¶�K�p�P�R�U�U�D�J�L�H���G�H��
professionnels et les difficultés de recrutement dans les métiers du social. On pourrait se rassurer en 
�D�I�I�L�U�P�D�Q�W���T�X�¶�L�O���H�Q���H�V�W���G�H���P�r�P�H���G�D�Q�V���G�¶�D�X�W�U�H�V���V�H�F�W�H�X�U�V���G�
�D�F�W�L�Y�L�W�p�����T�X�¶�L�O�V���V�R�L�H�Q�W���S�U�R�F�K�H�V���R�X���W�U�q�V���p�O�R�L�J�Q�p�V���G�X��
nôtre. 
  
Et pourtant, malgré les complications de ces dernières années, les acteurs �V�R�F�L�D�X�[���T�X�H���Q�R�X�V���V�R�P�P�H�V���Q�¶�D�Y�R�Q�V��
cessé de besogner, pour accompagner des jeunes gens qui malgré la précarité de leurs situations, ont peut-
être mieux résisté que nous, « adultes et professionnels », à la crise sanitaire et à ses conséquences. 
 
Malgré ces difficultés, les Résidences FJT telles que les nôtres �G�p�P�R�Q�W�U�H�Q�W���H�Q�F�R�U�H���T�X�¶�H�O�O�H�V���V�R�Q�W��plus que 
jamais un véritable « coup de pouce » pour soutenir les jeunes dans leur souhait de se former, de travailler, 
de se loger et plus globalement �G�¶�D�F�F�p�G�H�U��à une situation qui satisfait pleinement à leurs attentes. 
  
Les Résidences FJT sont aussi une réelle solution pour la m�L�V�H���j���O�¶�D�E�U�L���H�W���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�H���M�H�X�Q�H�V���G�R�Q�W��
�O�D���U�p�X�V�V�L�W�H���G�H���O�H�X�U�V���S�D�U�F�R�X�U�V���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���G�p�S�H�Q�G�U�D���G�¶�X�Q�H���F�R�Q�V�W�U�X�F�W�L�R�Q���F�R�O�O�H�F�W�L�Y�H��façonnée à avec plusieurs 
partenaires, à plusieurs mains. 
 
Merci à nos équipes, à nos partenaires, à nos amis bénévoles, à toutes celles et ceux qui contribuent à cette 
construction.  �/�H�V���S�D�J�H�V���T�X�L���V�X�L�Y�H�Q�W���V�R�Q�W���O�H���W�p�P�R�L�J�Q�D�J�H���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���P�H�Q�p�H�V���G�D�Q�V���O�¶�D�Q�Q�p�H���H�W���G�H�V���U�p�X�V�V�L�W�H�V��
qui donnent du sens à nos entreprises communes.  
 
On ne le dira jamais assez, nos Résidences FJT proposent « bien plus que du logement ».  
 

 
Abdel AFQUIR  
Directeur 
Association JEUNESSE  
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III.  �/�H���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q 
 
�/�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���-�(�8�1�(�6�6�( réunit autour de son objet social plus de 70 adhérents. 
 
Elle est administrée par 14 administrateurs sous la présidence de Vincent MATHIS qui se réunissent 
�S�O�X�V�L�H�X�U�V���I�R�L�V���G�D�Q�V���O�¶�D�Q�Q�p�H�������,�O�V���V�¶�D�V�V�X�U�H�Q�W���D�L�Q�V�L���G�H���O�D���E�R�Q�Q�H���H�[�p�F�X�W�L�R�Q���G�H�V���R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q�V���S�U�L�V�H�V���S�D�U���O�
�D�V�V�H�P�E�O�p�H��
générale (ordinaire ou extraordinaire). 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �-�(�8�1�(�6�6�(���� �F�¶�H�V�W��avant tout un mouvement de longue date (depuis 1956), porté par des 
�I�H�P�P�H�V���H�W���G�H�V���K�R�P�P�H�V���T�X�L���V�H���U�H�O�D�L�H�Q�W���G�¶�D�Q�Q�p�H���H�Q���D�Q�Q�p�H���S�R�X�U���I�D�L�U�H��vivre un objet social plus que jamais 
�G�¶�D�F�W�X�D�O�L�W�p�� Grand merci à eux pour leur engagement. 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

 
�&�2�1�6�(�,�/���'�¶�$�'�0�,�1�,�6�7�5�$�7�,�2�1 

 
Vincent MATHIS Président 

Clarisse CORVAL et Valérie PROTAIS, Vice-présidentes 
Hervé CHABORD Trésorier, Laurent VILLARD Secrétaire 

Michel DORMOIS, Françoise GAGNARD, Sara KWEDI 
Catherine LAURENT, Marie-Françoise LEFILLEUL 

Pierre MARSAL, Bertrand SCHWARTZ 
Anna VIKELAS, Laurent YZEBE 

 
�5�p�X�Q�L�V�������I�R�L�V���H�Q���&�R�Q�V�H�L�O���G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q 

a�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 

ADHÉ�5�(�1�7�6���'�(���/�¶�$�6�6�2�&�,�$�7�,�2�1���-�(�8�1�(�6�6�( 
70 adhérents 

Réunis en Assemblée Générale le 19 mars 2022 

1 association 
2 résidences sociales 

91 logements en résidence 
8 logements extérieurs 

 

10 salariés pour 9.34 ETP 
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Residents
54%

Residentes
46%

JEUNES SORTIS DANS L'ANNÉE 
(39)  

Residents
51%

Residentes
49%

JEUNES AYANT SÉJOURNÉ DANS 
L'ANNEE (108)

IV.  Quelques chiffres pour commencer  
 
 
 

Nombre de Candidatures pour entrer dans nos FJT  

 
 
 

�0�R�X�Y�H�P�H�Q�W���H�Q�W�U�p�V���V�R�U�W�L�V���G�D�Q�V���O�¶�D�Q�Q�p�H���������� 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

980 900

1200

2020 2021 2022

Nombre de candidatures recues par an

1200

91

108

43

39

CANDIDATURES RECUES

NOTRE CAPACITÉ D'ACCUEIL (EN FJT ET HORS 
APPART. EXT.)

JEUNES AYANT SÉJOURNÉ DANS NOS 
RÉSIDENCES              

JEUNES ENTRÉS DANS L'ANNÉE

JEUNES SORTIS DANS L'ANNÉE  

Residents
42%

Residentes
58%

JEUNES ENTRÉS DANS L'ANNÉE 
(43)
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V. Du côté des salariés 
 
Depuis plus de 2 ans maintenant, sans doute une conséquence directe de la pandémie du Covid 19, les 
constats se multiplient et �V�¶�D�F�F�R�U�G�H�Q�W à décrire un profond changement du rapport au travail dans de 
�Q�R�P�E�U�H�X�[�� �G�R�P�D�L�Q�H�V�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���� �3�R�X�U�� �O�H�V�� �V�R�F�L�R�O�R�J�X�H�V�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O���� �L�O�� �V�¶�D�J�L�W�� �G�¶�X�Q�� �S�K�p�Q�R�P�q�Q�H �G�¶�D�P�S�O�H�X�U qui 
�Q�¶�H�V�W pas sans effet pour les entreprises, confrontées à des pénuries de personnel et à des difficultés 
�G�¶�H�P�E�D�X�F�Ke.  

�1�R�W�U�H���D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���H�Q���D���I�D�L�W���O�¶�D�P�q�U�H���H�[�S�p�U�L�H�Q�F�H���D�X���F�R�X�U�V���G�H���F�H�W�W�H���D�Q�Q�p�H���� 

�&�K�D�T�X�H���G�p�S�D�U�W���G�¶�X�Q���V�D�O�D�U�L�p���G�p�F�O�H�Q�F�K�H���P�p�F�D�Q�L�T�X�H�P�H�Q�W���O�H���S�U�R�F�H�V�V�X�V���G�H���U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W�����,�O���I�D�X�W���I�D�L�U�H���Y�L�W�H�����,�O���Q�H��
�I�D�X�W�� �S�D�V�� �V�H�� �W�U�R�P�S�H�U�«��À �F�K�D�T�X�H���D�Q�Q�R�Q�F�H�� �G�¶�R�I�I�U�H�� �G�¶�H�P�S�O�R�L�� �G�p�S�R�V�p�H�� �V�X�U�� �X�Q���V�L�We spécialisé dans le travail 
�V�R�F�L�D�O�����F�¶�H�V�W���H�Q���P�R�\�H�Q�Q�H���X�Q�H���Y�L�Q�J�W�D�L�Q�H���G�H���F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V���T�X�¶�L�O���Q�R�X�V���U�H�Y�L�H�Q�W���G�¶�H�[�D�P�L�Q�H�U���� 

Près de 70 % des candidats ne sont ni diplômés ni expérimentés en travail social. 
Seulement 30 % sont diplômés et/ou expérimentés. 
Et parmi ces derniers :  �����������G�¶�H�Q�W�U�H���H�X�[���Q�¶�K�R�Q�R�U�H�Q�W���S�D�V���O�H�X�U���U�H�Q�G�H�]-vous,   

������ ���� �T�X�H�V�W�L�R�Q�Q�H�Q�W�� �H�V�V�H�Q�W�L�H�O�O�H�P�H�Q�W�� �O�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q�� �G�X�� �W�U�D�Y�D�L�O�� ���M�R�X�U�V�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�p�V����
horaire de travail, week-�H�Q�G���H�W���Y�D�F�D�Q�F�H�V�«������ 
30 % réunissent plusieurs critères pour le poste à pourvoir.    

 
 

 
Cette année encore, des salariés ont quitté �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����H�W���G�¶�D�X�W�U�H�V���O�¶ont �U�H�M�R�L�Q�W�«�«�«�« 
 
 Arrivées / Départs Commentaires 

Résidence Bourg-la-Reine Isabelle BEAUCHAMP, 
secrétaire/comptable à Bourg-la-Reine 
le 30/06/2022 

Isabelle a fait valoir son droit à la retraite. 
Sandra, en poste à mi-temps à Clamart 
remplace Isabelle à Bourg-la-Reine pour 
le mi-temps restant. 

1 animateur nous a rejoint le 
22/02/2022 et  nous a quitté le 
12/12/2022 

Recrutement réalisé en prévision de 
�O�¶�R�X�Y�H�U�W�X�U�H���G�H���O�D���U�p�V�L�G�H�Qce Galois.  
Rupture de contrat à notre initiative pour 
faute. 

Résidence Clamart Sana, animatrice socio-éducative, nous 
quitte le 06/01/2022 
 

�6�D�Q�D�� �V�¶�H�Q�� �Y�D�� �S�R�X�U�� �X�Q�� �Q�R�X�Y�H�D�X�� �S�U�R�M�H�W��
professionnel. Elle est replacée quelques 
�V�H�P�D�L�Q�H�V���� �O�H�� �W�H�P�S�V�� �G�¶�X�Q�� �U�H�F�U�X�W�H�P�H�Q�W (en 
CDI) 

Marie-Ange : intervenante socio-
éducative, �L�Q�W�q�J�U�H���O�¶�p�T�X�L�S�H���G�H���&�O�D�P�D�U�W��
le 1er mars 2022 
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Isabelle BEAUCHAMP, secrétaire comptable à Bourg-la-Reine depuis le 6 octobre 2010, a fait valoir son 
droit à la retraite le 30 juin 2022, après 11 ans et 8 mois aux servies �G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���-�(�8�1�(�6�6�(�����$�X-delà 
des compé�W�H�Q�F�H�V���W�H�F�K�Q�L�T�X�H�V���V�S�p�F�L�I�L�T�X�H�V���j���V�D���I�R�Q�F�W�L�R�Q�����O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q lui a témoigné toute sa reconnaissance 
pour le travail réalisé et pour ses qualités relationnelles unanimement appréciées tant par les professionnels 
�T�X�H���S�D�U���O�H�V���U�p�V�L�G�H�Q�W�V���T�X�L���O�¶�R�Q�W���F�{�W�R�\�p��  
 
Nous avons été nombreux à la remercier pour son action au sein du foyer et à lui souhaiter une belle et 
heureuse retraite.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Sandra MARTEL qui a été recrutée en juin 2021, en remplacement de Dominique GALAUDIER, 
précédente secrétaire comptable de la résidence �G�H�� �&�O�D�P�D�U�W���� �G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�¶�X�Q��CDI à temps partiel, est 
venue remplacer Isabelle à Bourg-la-Reine. Sandra est désormais salariée �G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����j���W�H�P�S�V���S�O�H�L�Q�� 
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VI.  Formation des professionnels et accueil de stagiaires  
 
�/�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H�V���p�T�X�L�S�H�V���H�V�W���X�Q�H���S�U�p�R�F�F�X�S�D�W�L�R�Q���S�H�U�P�D�Q�H�Q�W�H���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����&�K�D�T�X�H���D�Q�Q�p�H�����H�O�O�H���O�H���G�H�Y�L�H�Q�W��
un peu plus compte tenu des difficultés �T�X�H�� �F�R�Q�Q�D�L�W�� �Q�R�W�U�H�� �V�H�F�W�H�X�U�� �G�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p�� �j recruter des personnels 
diplômés et expérimentés. La formation est aussi un levier important qui nous permet de donner à nos 
salariés �G�p�M�j���I�R�U�P�p�V���G�¶�D�F�T�X�p�U�L�U���G�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H�V���F�R�P�S�p�W�H�Q�F�H�V���S�R�X�U���P�L�H�X�[���V�¶�D�G�D�S�W�H�U���D�X�[���F�K�D�Q�J�H�P�H�Q�W�V���G�H���O�H�X�U��
activité. Elle est également essentielle pour accompagner de nouveaux salariés pas ou peu formés à mieux 
appréhender leur fonction. 
 

a. Les formations réalisées en 2022  

Formations

Intitulé : Assurer un accompagnement personnalisé 
des résidents en fonction de leurs potentiels et de 

leurs projets "

Participant : Responsable socio-éducative, Bourg-la-
Reine

Durée : 2 jours

Organisme : URHAJ IdF, Paris
Intitulé : Gestion des conduites 

addictives chez les jeunes 

Participant : Responsable socio-
éducative, Bourg-la-Reine

Durée : 2 jours

Organisme : URHAJ IdF, Paris

Intitulé : Penser 
"écosystème" : une autre 

façon de coopérer

Participant : Responsable 
socio-éducative, Bourg-la-

Reine

Durée : 1 jour

Organisme : DLA - France 
Active, Nanterre

Intitulé : Réaliser et 
perfectionner ses supports 

de communication : 
initiation InDesign

Participant : Directeur

Durée : 4 jours

Organisme : Edugroupe, 
Paris

Intitulé : L'évaluation externe : se 
préparer en résidence-fjt

Participant : Directeur

Durée : 1 jour

Organisme : URHAJ IdF, Paris

Intitulé : Utilisation et 
optimisation de l'"espace 

UNIFORMATION"

Participant : Directeur

Durée : 1 jour

Organisme : UNIFORMATION, 
Paris

Intitulé :  Mécénat de 
compétences

Participant : Directeur

Durée : 1 jour

Organisme : DLA - France 
Active, Fontenay-aux-Roses

Intitulé : Analyse des pratiques 
professionnelles

Participants : Les intervenants socio-éducatifs 
des nos 2 résidences 

Durée�W���^�µ�Œ���š�}�µ�š�����o�[���v�v� �����~�í�ì���•� ���v�����•��������
travail)

�K�Œ�P���v�]�•�u�����W�����•�š���P�]���]�Œ�������v���(�}�Œ�u���š�]�}�v�����[�—���v���o�Ç�•����
des pratiques et supervision" à Etsup/Paris

Intitulé : "Co-développement" : 
développement de réseau et de réseau 

de pairs aidants. 

Participant : Directrice Résidence 
Clamart 

Durée�W���^�µ�Œ���š�}�µ�š�����o�[���v�v� ����

(9 séances de travail)

Organisme : URHAJ IdF, Paris
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b. Accueil de stagiaires 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �-�(�8�1�(�6�6�(�� �F�R�Q�W�U�L�E�X�H�� �p�J�D�O�H�P�H�Q�W�� �j�� �O�D�� �I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �G�H�� �W�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V�� �V�R�F�L�D�X�[�� ���H�W�� �D�X�W�U�H�V���� �H�Q�� �O�H�V��
accueillant en stage, au côté de nos professionnels. Nos deux établissements ont ainsi accompagné plusieurs 
stagiaires au cours de cette année 2021.  
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

  

ACCUEIL 
STAGIAIRES

Julie 

BTS CESF

2ème année

durée 7 semaines

Stage à Bourg-la-Reine

Louise 

Assistante de service social

2ème année

IRTS Melun

Stage à Bourg-la-Reine

Alix A

Découverte métier (éducateur spécialisé) 

Reconversion professionnelle

durée 1 semaine

Stage à Bourg-la-Reine

Stéphanie G. 

Entretien validation projet reconversion 
professionnelle aux métiers du social

3 entretiens

Stage à Bourg-la-Reine

Audrina

Diététicienne 

2 année

durée 1 mois

Lycée F. Rabelais, Paris

Stage à Clamart

Léo

Educateur spécialisé

durée 1 mois

IRTS Montrouge

Stage à Clamart
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VII.  La fonction socio-éducative au sein de nos résidences   
 
En lien étroit avec le projet socio-éducatif agréé par la CAF, les résidences FJT ont une fonction socio-
�p�G�X�F�D�W�L�Y�H���T�X�¶�H�O�O�H�V���G�p�S�O�R�L�H�Q�W �W�R�X�W���D�X���O�R�Q�J���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���S�R�X�U���V�D�W�L�V�I�D�L�U�H���j���S�O�X�V�L�H�X�U�V���S�U�L�Q�F�L�S�H�V���I�R�Q�G�D�W�H�X�U�V���G�H���F�H��
�W�\�S�H���G�¶�p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� 
 
Parmi ces principes : 
- �O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶�X�Q���©���D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�V�p���ª���F�R�Q�V�W�U�X�L�W���H�Q���O�L�H�Q���D�Y�H�F���F�K�D�F�X�Q���G�H�V���U�p�V�L�G�H�Q�W�V��

accueillis (accompagnement lié à �O�¶�H�P�S�O�R�L�����O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����O�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�����O�D���V�D�Q�W�p�����O�H�V���O�R�L�V�L�U�V�����O�D���F�X�O�W�X�U�H����le 
rapport aux administrations, �O�¶�L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �H�W�� �O�¶�D�L�G�H�� �D�X�[�� �M�H�X�Q�H�V�� �V�X�U�� �O�H�V�� �S�U�R�E�O�q�P�H�V�� �G�H�� �O�D�� �Y�L�H��
�T�X�R�W�L�G�L�H�Q�Q�H�«���� 
 

- �O�D���P�L�V�H���H�Q���°�X�Y�U�H���G�¶actions �H�W���G�¶�D�Q�L�P�D�W�L�R�Q�V��collectives pouvant prendre plusieurs formes et répondre à 
�G�L�I�I�p�U�H�Q�W�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �G�H�V�� �U�p�V�L�G�H�Q�W�V�� ���L�Q�I�R�U�P�D�W�L�R�Q�� �V�X�U�� �O�¶�D�F�F�q�V�� �D�X�[�� �G�U�R�L�W�V���� �� �j�� �O�D�� �V�D�Q�W�p���� �D�X�� �O�R�J�H�P�H�Q�W���� �j�� �O�D��
�F�X�O�W�X�U�H�«���� 

 
�/�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q�� �T�X�D�Q�W�L�W�D�W�L�Y�H�� �G�H�V�� �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W�V�� �L�Q�G�L�Y�L�G�X�H�O�V�� �U�H�V�W�H�� �G�L�I�I�L�F�L�O�H�� �j�� �U�p�D�O�L�V�H�U���� �&�R�Q�V�W�L�W�X�Wion de 
dossiers, suivi des dossiers, rendez-vous avec les résidents concernés, appels téléphoniques, 
accompagnements physiques, mises à jour des projets personnalisés, etc., constituent la matière essentielle 
�G�H���O�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���G�H���Q�R�V���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�V�����/�D���F�R�P�S�O�H�[�L�W�p���G�H���F�H�U�W�D�L�Q�H�V���V�L�W�X�D�W�L�R�Q�V�����D�X�[�T�X�H�O�O�H�V���S�H�X�Y�H�Q�W���V�¶�D�G�M�R�L�Q�G�U�H��
des problématiques psycho-�D�I�I�H�F�W�L�Y�H�V�����U�H�Q�G���W�U�q�V�� �V�R�X�Y�H�Q�W���Q�p�F�H�V�V�D�L�U�H�� �O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���G�L�U�H�F�W�H�� �G�H�� �Q�R�V���p�T�X�L�S�H�V��
auprès des administrations et services partenaires pour obtenir des avancées significatives dans le parcours 
des jeunes. 

 

 
a. Quelques actions mises en place par nos professionnels, animées et/ou coanimées avec 

nos partenaires : 
 
 

Accès au logement 
Soirée animée par M. Clochard d'Action Logement 

Résidence FJT Bourg-la-Reine 
19-avr 

8 participants 
 

 

 
 

�'�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�K�R�P�P�H���H�W���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q�V 
Soirée animée par Michel GIRAUD et Gérard AIME 

Résidence FJT Bourg-la-Reine 
05-mai-22 

10 participants 
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Ciné débat 
Projection du film SUPERSIZE ME 

�6�R�L�U�p�H���D�Q�L�P�p�H���S�D�U���O�¶Équipe socio-éducative 
et Audrina (stagiaire diététicienne) 

Résidence Fjt Clamart 
06-juil 

15 participants 

 

 

Droit du travail  
Comprendre les obligations des parties, nées du contrat 

de travail 
Soirée animée par Patricia ELSEN 

Résidence FJT Bourg-la-Reine 
23-nov-22 

10 participants 

 

 

Violences faites aux femmes 
Présentation du CIDFF et sensibilisation sur la 

question des relations hommes-femmes 
Soirée animée par une conseillère familiale et 

conjugale du CIDFF 
Résidence FJt Clamart 

23-nov 
18 participants 

 

 

Affirmation de soi 
Le consentement et l'appropriation de son corps 
Soirées animées �S�D�U���O�¶Équipe socio-éducative 

Résidence FJT Clamart 
Sept-oct-nov 
6 participants 

 

 

Formation/alternance/emploi 
---------------------- 

Salon Job-dating Spécial "Rentrée" 
Sortie accompagnée par l'équipe socio-éducative 

Paris Porte de La Villette 
Sept-22 

 
 

 
 

Salon du recrutement « Paris Pour l'Emploi » 
sortie accompagnée par l'équipe socio-éducative 

Paris Place de la Concorde 
oct-22 
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Les équipes ont également alimenté une dynamique collective visant à stimuler la vie du groupe 
résidentielle et le « vivre ensemble ». Ces temps de détente et de convivialité contribuent à redonner du 
sens au lien social rudement mis à mal depuis quelques années.  C'est dans cet esprit que plusieurs actions 
ont été menées, animées par les salariés et/ou coanimées avec des résidents ou encore des partenaires. 
 

b. Quelques animations 
 
 
Cirque 
Cirque Phenix : « Gaïa » et « Rhapsodie »  
Paris 
Janvier et Novembre 
14 participants 
 
 
 

Balade contée à Paris : Le Paris des Révolutions 
Mai 
5 participants 
 
 
 

Sortie à Paris pour la « fête de la musique » 
Résidents et équipe socio-éducative 
Juin  
5 participants 
 
 
 

Théâtre au foyer  
Représentation d'une pièce de théâtre en direction des jeunes et ouverte au public extérieur initiée par 
�O�¶�p�T�X�L�S�H���V�R�F�L�R-éducative de la résidence de Bourg-la-Reine 
Animé par les comédiens de la troupe de théâtre "Les chemins de traverse" 
 

2 représentations :  
+ le 18-juin à Bourg-la-Reine 
+ le 24-juin à Clamart 

�3�D�U�W�L�F�L�S�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���T�X�D�U�D�Qtaine de personnes (résidents / salariés / comédiens �����L�Q�Y�L�W�p�V�������Y�R�L�V�L�Q�V�«���� 
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MURDER PARTY (grand jeu) 
Enquête à grande échelle dans la commune de Bourg-la-Reine 
�/�H���)�-�7���p�W�D�L�W���V�L�W�H���G�¶�D�F�F�X�H�L�O��des "enquêteurs" 
Novembre  
Passage de nombreux enquêteurs réginaburgiens à la recherche d'indices  
pour trouver le meurtrier 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
Sorties Match de rugby  
Massy 
Janvier et février, 5 participants 
 

Partie 
de Football entre résidents des deux FJT. 
Stade de Clamart 
Avril 
12 participants 
  
 
 

 
 

c. Des « Soirées » �I�H�V�W�L�Y�H�V���D�X�W�R�X�U���G�¶�X�Q���U�H�S�D�V 
 
Les occasions étaient nombreuses pour réunir les résidents désireux de partager des temps de détente et de 
convivialité autour des plaisirs de la table. De nombreuses formes ont été expérimentées : brunch, galette 
des Rois, causeries autour d'un thé�����U�H�S�D�V���j���W�K�q�P�H�V�« 
 
�4�X�¶�L�O���V�¶�D�J�L�V�V�H���G�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V���S�R�U�W�p�H�V���S�D�U���O�H�V���p�T�X�L�S�H�V���V�R�F�L�R-�p�G�X�F�D�W�L�Y�H�V�����D�Y�H�F���R�X���V�D�Q�V���O�¶�D�S�S�X�L���S�U�p�F�L�H�X�[���G�H���Q�R�W�U�H��
�F�X�L�V�L�Q�L�H�U���� �R�X�� �E�L�H�Q�� �G�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H�V�� �G�H�V�� �U�p�V�L�G�H�Q�W�V�� �H�X�[-mêmes désireux de confectionner leurs spécialités 
�F�X�O�L�Q�D�L�U�H�V�����O�H�V���S�D�S�L�O�O�H�V���J�X�V�W�D�W�L�Y�H�V���G�H�V���U�p�V�L�G�H�Q�W�V���R�Q�W���p�W�p���U�X�G�H�P�H�Q�W���P�L�V�H�V���j���O�¶�p�S�U�H�X�Y�H��   
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Repas à thème  
�&�U�r�S�H�V���H�W���J�D�O�H�W�W�H�V�����E�X�U�J�H�U�V���P�D�L�V�R�Q�����V�R�L�U�p�H���%�L�V�W�U�R�����V�R�L�U�p�H���L�W�D�O�L�H�Q�Q�H�����V�R�L�U�p�H���F�K�L�Q�R�L�V�H�«  

Plus de 15 repas à thème organisés tout au long �G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H�� 
Une moyenne de 15 participants à chaque repas. 

 
 
 
 
 
Repas de fin d'année 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

�����J�U�D�Q�G�H�V���V�R�L�U�p�H�V���j���O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q���G�H�V���I�r�W�H�V���G�H���I�L�Q���G�¶�D�Q�Q�p�H 
�5�H�S�D�V���F�K�D�X�G�����P�X�V�L�T�X�H�����F�K�D�Q�W�����P�D�J�L�H�« 

35 participants en moyenne à chacune des soirées  
(résidents �����V�D�O�D�U�L�p�V�����D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�H�X�U�V�����L�Q�Y�L�W�p�V�������Y�R�L�V�L�Q�V�«�� 
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VIII.  �/�¶�D�F�W�L�Y�L�W�p���S�D�U�W�H�Q�D�U�L�D�O�H���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� 
 
 

a. Des soutiens individualisés et « sur mesure » avec ADS 
 
Au cours de cette année 2022, ADS a mobilisé plus de 8 bénévoles pour réaliser un accompagnement 
�L�Q�G�L�Y�L�G�X�D�O�L�V�p���D�X���E�p�Q�p�I�L�F�H���G�H�������U�p�V�L�G�H�Q�W�V�����/�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H���U�H�S�U�p�V�H�Q�W�H���X�Q���W�R�W�D�O���G�H���������K�H�X�U�H�V���G�H���V�R�X�W�L�H�Q���T�X�L���R�Q�W��
contribué à la réussite de nos jeunes dans leurs entreprises : 
 

- �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���U�p�V�L�G�H�Q�W�H���S�R�X�U���X�Q�H���9�$�(���H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�D�V�V�L�V�W�D�Q�W�H���G�H���Y�L�H���D�X�[���I�D�P�L�O�O�H�V�� 
- �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���U�p�V�L�G�H�Q�W�H��pour valider �V�R�Q���P�p�P�R�L�U�H���G�¶�L�Q�I�L�U�P�L�q�U�H�� 
- �D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���G�¶�X�Q�H���U�p�V�L�G�H�Q�W�H���S�R�X�U���F�H�V���p�S�U�H�X�Y�H�V���G�X��BAC  
- accompagnement �G�¶�X�Q�H�����U�p�V�L�G�H�Q�W�H���S�R�X�U���O�H�����F�R�Q�F�R�X�U�V���G�¶�H�Q�W�U�p�H���j���X�Q�H���p�F�R�O�H���G�H���W�U�D�Y�D�L�O���V�R�F�L�D�O 

 

�3�D�U���D�L�O�O�H�X�U�V�����G�¶�D�X�W�U�H�V���U�p�V�L�G�H�Q�W�V���R�Q�W���E�p�Q�p�I�L�F�L�p :  
- �G�¶�X�Q��aide pour apprendre �O�¶�D�Q�J�O�D�L�V 
- de coaching en développement personnel 
- �G�¶�X�Q�H���D�L�G�H���j���O�D���U�H�F�K�H�U�F�K�H���G�H���V�W�D�J�H���H�W���V�R�X�W�L�H�Q���j���O�D���U�p�G�D�Ftion  
- �G�¶�X�Q���V�R�X�W�L�H�Q���H�Q���P�D�W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�V���H�W���I�U�D�Q�o�D�L�V���S�R�X�U���S�U�p�S�D�U�H�U���X�Q���%�$�&���3�5�2���&�X�L�V�L�Q�H 

 

�1�R�X�V���D�G�U�H�V�V�R�Q�V���Q�R�V���S�O�X�V���Y�L�I�V���U�H�P�H�U�F�L�H�P�H�Q�W�V���j���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���$�'�6���S�R�X�U���V�D���E�L�H�Q�Y�H�L�O�O�D�Q�F�H���H�Q�Y�H�U�V���Q�R�V���U�p�V�L�G�H�Q�W�V��
�H�W���S�R�X�U���O�D���U�L�F�K�H�V�V�H���G�H�V���D�S�S�X�L�V���T�X�¶�H�O�O�H���D�S�S�R�U�W�H���j���O�H�X�U�V���E�H�V�R�L�Q�V���G�¶�D�F�Fompagnement spécifique.  
 

Grand merci à : Gérard AIME, Anne BILLY, Patricia ELSEN, Michel GIRAUD, Véronique HESPEL, Jean 
LACOIN, David MARIASSOUCE, Sophie MADALENO, Marie-France PAYS, Yves ROYER, Wei-Ying 
THANG.   
 
É�F�K�D�Q�J�H���G�H���E�R�Q�V���S�U�R�F�p�G�p�V�«�� 
 

À �O�D���G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�$�'�6�����-�H�V�V�L�F�D���*�/�2�1�'�8�����U�H�V�S�R�Q�V�D�E�O�H���V�R�F�L�R-éducative de la résidence de Bourg-la-Reine, 
�D���F�R�Q�W�U�L�E�X�p���G�D�Q�V���O�¶�D�Q�Q�p�H���j���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q���G�H���E�p�Q�p�Y�R�O�H�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�����Q�R�W�D�P�P�H�Q�W���V�X�U���O�H�V���S�U�R�E�O�p�P�D�W�L�T�X�H�V��
�D�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�Y�H�V���G�H�V���0�L�Q�H�X�U�V���1�R�Q���$�F�F�R�P�S�D�J�Q�p�V���T�X�¶�$�'�6��soutient par ailleurs. Par ailleurs, et chaque fois 
�T�X�H���F�H�O�D���H�V�W���S�R�V�V�L�E�O�H�����O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���-�(�8�1�(�6�6�(���S�U�r�W�H���V�H�V���O�R�F�D�X�[���j���$�'�6���S�R�X�U���O�H���E�H�V�R�L�Q���G�H���V�R�Q���D�F�W�L�Y�L�W�p�� 
 

 
 

b. L �¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���$�3�$�6�2�«��une précieuse ressource juridique 
 
Merci à Lucile GAUTIER-CARBUCCIA , juriste-coordinatrice du �3�R�L�Q�W���G�¶�$�F�F�q�V���D�X�[���'�U�R�L�W�V��- Jeunes 
(place du Louvre, à PARIS). 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �$�3�$�6�2 anime des PAD-Jeunes réservés spécifiquement aux 
moins de 31 ans. Spécialisée sur les problématiques des jeunes (freins à 
l'insertion, droit du travail, droit du logement), elle est également spécialisée en 
droit des étrangers et notamment sur les problématiques des mineurs non 
accompagnés (MNA).  
 
Cette année encore, nos équipes o�Q�W���V�R�O�O�L�F�L�W�p���O�H�V���M�X�U�L�V�W�H�V���G�¶�$�3�$�6�2���S�R�X�U���G�p�Q�R�X�H�U��
des situations alambiquées sur lesq�X�H�O�O�H�V���Q�R�X�V���Q�¶�D�Y�L�R�Q�V, à notre niveau, plus de 
�P�R�\�H�Q�V���G�¶�D�J�L�U.   
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c. Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles 
 
Le �&�,�'�)�)�� �H�V�W�� �X�Q�H�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �O�R�L�� ������������ �D�J�U�p�p�H�� �S�D�U�� �O�¶�e�W�D�W���� �G�R�Q�W�� �O�H�V��
�P�L�V�V�L�R�Q�V���S�U�L�Q�F�L�S�D�O�H�V���V�R�Q�W���G�H���I�D�Y�R�U�L�V�H�U���O�¶�D�F�F�q�V���D�X���G�U�R�L�W�����G�H���O�X�W�W�H�U���F�R�Q�W�U�H��
�W�R�X�W�H�� �Y�L�R�O�H�Q�F�H�� �I�D�L�W�H�� �D�X�[�� �I�H�P�P�H�V���� �G�H�� �S�U�R�P�R�X�Y�R�L�U�� �O�¶�p�J�D�O�L�W�p�� �I�H�P�P�H�V-
hommes et de soutenir la fonction parentale. Le CIDFF informe, 
oriente, accompagne les femmes et les familles, avec une réponse 
avant tout juridique dans les domaines de la parentalité, de la vie 
familiale, sociale et de l'emploi. 
 
En septembre 2022,  
�/�¶�p�T�X�L�S�H de la résidence du « Moulin de pierres » de Clamart a accueilli Maryse LAGARDE, 
directrice du CIDFF du sud des Hauts-de-Seine �D�Y�H�F���O�¶�R�E�M�H�F�W�L�I���G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�H�U���X�Q�H���V�R�L�U�p�H���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H��
sur les relations hommes/femmes, au bénéfice des jeunes du foyer.  
  
�&�H�W�W�H�� �V�R�L�U�p�H�� �V�¶�H�V�W�� �W�H�Q�X�H�� �O�H��23 novembre 2022 et a réuni près de 20 
personnes. La mairie de Clamart a soutenu et contribué à la réalisation de 
cette soirée, avec le soutien bienveillant �G�¶�$�Q�Q�H���3�(�5�5�,�(�5 (chargée de 
mission développement territorial).    
 

 
 

d. La Caravane solidaire  
 
Le Département des Hauts-de-Seine �H�W���O�¶�$�J�H�Q�F�H���5�p�J�L�R�Q�D�O�H���G�H���6�D�Q�W�p�����$�5�6�����R�Q�W��mis en place un 
dispositif mobile allant à la rencontre des habitants les plus éloignés des services sociaux. La 
Caravane Solidaire déplace avec elle de nombreux professionnels sociaux et médico-sociaux 
(travailleurs sociaux, professionnels de PMI, conseillers insertion/emploi, agents de la MDPH, 
�H�W�F������ �D�L�Q�V�L�� �T�X�H�� �G�H�� �U�H�S�U�p�V�H�Q�W�D�Q�W�V�� �D�V�V�R�F�L�D�W�L�I�V�� �S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V�� �L�Q�W�H�U�Y�H�Q�D�Q�W�V�� �V�X�U�� �O�¶�H�Q�V�H�P�E�O�H�� �G�X�� �V�H�F�W�H�X�U��
social, médico-social et de la prévention en santé. Ces derniers proposent un service global 
�G�¶�D�F�F�q�V���D�X�[���G�U�R�L�W�V�����G�¶�D�L�G�H���H�W���G�¶�R�U�L�H�Q�W�D�W�L�R�Q���H�Q���U�D�S�S�R�U�W���D�Y�H�F���O�H�X�U�V���E�H�V�R�L�Q�V�� 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �-�(�8�1�(�6�6�(�� �D�� �p�W�p�� �D�V�V�R�F�L�pe à ce dispositif lors de son passage à CHÂTENAY-
MALABRY, le 9 et le 14 novembre 2022, et a été représentée par Elodie HARGOUSSI.   
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e. Autres moments de la vie de nos résidences. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Jeanine MANANT et la compagnie théâtrale de La Mouette, 
Préparation de saynètes dans le cadre de la préparation du Forum des 
�'�U�R�L�W�V���G�H���O�¶�+�R�P�P�H���j���%�R�X�U�J-la-Reine, dans �O�H�V���P�X�U�V���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q. 

 

 
 
 
 
 
 
 
�&�D�U�R�O�H�� �5�2�8�6�6�(�$�8�� ���H�Q�� �O�L�H�Q�� �D�Y�H�F�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �'�R�Q�V�� �V�R�O�L�G�D�L�U�H�V���� �D��
animé à Clamart un atelier de sensibilisation au fonctionnement du 
cycle menstruel et les modes de protection hygiéniques. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
�/�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �-�H�X�Q�H�V�V�H�� �D�� �S�U�r�W�p�� �S�O�X�V�L�H�X�U�V�� �I�R�L�V�� �G�D�Q�V�� �O�¶�D�Q�Q�p�H�� �V�H�V��
locaux à Habitat & Humanisme pour la tenue de ses réunions de 
travail avec les accompagnateurs de familles en difficultés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
Jean-François, cuisinier de �O�¶association, a été sollicité 4 fois 
pour la préparation de buffets : assemblées générales 
�G�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�V�����U�H�S�D�V���G�H���J�U�R�X�S�H�V�����E�X�I�I�H�W�V���G�H���G�p�S�D�U�W�« 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Célia et Pierre nous ont sollicités à plusieurs reprises pour 
répéter leur tour de chants dans une salle de la résidence BLR. 

 

 

 

 

 

 

 

Stand « restauration �ª���W�H�Q�X���S�D�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���-�H�X�Q�H�V�V�H�����D�X���V�D�O�R�Q��
du vin de la ville de Sceaux, et sur invitation du Lions Club.  
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IX.  �9�L�H���L�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�Q�H�O�O�H���H�W���S�U�R�M�H�W�V�« 

 
 

a. �/�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���H�[�W�H�U�Q�H�«�� 
 
L'évaluation des établissements sociaux et médico-sociaux mise en place par la loi du 2 janvier 2002 a fait 
l'objet d'une réforme récente. La �S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q��a été révisée par la loi n° 2019-774 du 24 juillet 
2019 (relative à l'organisation et à la transformation du système de santé).  
 
�&�H�W�W�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���S�U�R�F�p�G�X�U�H���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���F�R�Q�F�H�U�Q�H���O�H�V���p�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�V���H�W���V�H�U�Y�L�F�H�V���V�R�F�L�D�X�[���H�W���P�p�G�L�F�R-sociaux 
(ESSMS) mentionnés à l'article L. 312-1 du CASF. Dans le secteur « Accueil, Hébergement, Insertion » 
(AHI), sont concernés : les �&�H�Q�W�U�H�V���G�¶�+�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���H�W���G�H���5�p�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���6�R�F�L�D�O�H (CHRS), les �&�H�Q�W�U�H�V���G�¶�$�F�F�X�H�L�O��
�S�R�X�U���'�H�P�D�Q�G�H�X�U�V���G�¶�$�V�L�O�H�����&�$�'�$��, les Centres Provisoires d'Hébergement (CPH) et les Foyers de Jeunes 
Travailleurs (FJT). 
 
Les dernières évaluations externes de nos établissements datant de 2015 et étions en attente de la nouvelle 
programmation des évaluations externes dans notre secteur. Par arrêté préfectoral du 30 septembre 2022, 
la préfecture des Hauts-de-Seine (DRIHL), �H�Q���W�D�Q�W���T�X�¶�D�X�W�R�U�L�W�p���D�\�D�Q�W���G�p�O�L�Y�U�p���Q�R�W�U�H���D�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q���G�¶�H�[�H�U�F�H�U, 
fixe au 1er �W�U�L�P�H�V�W�U�H�������������O�D���G�D�W�H���O�L�P�L�W�H���j���O�D�T�X�H�O�O�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���-�(�8�1�(�6�6�(���H�V�W���W�H�Q�X�H���G�H���S�U�R�G�X�L�U�H���X�Q��nouveau 
�U�D�S�S�R�U�W���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���H�[�W�H�U�Q�H�� 
  

 
 

b. Renouvellement du projet socio-éducatif de la résidence FJT de Clamart  
 
 

Les projets socio-éducatifs des Foyers de Jeunes Travailleurs sont des 
constructions importantes et essentielles leur permettant de souscrire à la 
�G�H�P�D�Q�G�H���G�¶�X�Q�H���D�L�G�H���I�L�Q�D�Q�F�L�q�U�H���G�p�O�L�Y�U�p�H���S�D�U���O�D���&�D�I�����3�R�X�U���F�H�O�D�����O�D���&�$�)���D�J�U�p�H��
les projets socio-éducatifs présentés par les FJT. 
 
En ce qui concerne le projet socio-éducatif de notre résidence FJT de 
Clamart, son agrément est arrivé à son terme le 31/12/2022. Pour préparer 
son renouvellement, un long travail a été mené par Elodie HARGOUSSI 
GNATOGBE pour satisfaire aux conditions définies dans la Lettre 
Circulaire LC 2020-010 du 14 octobre 2020 relative au soutien de la branche 
famille aux Foyers de Jeunes Travailleurs, à savoir :  

 
�� établir un diagnostic et une analyse des enjeux du territoire relatifs à la jeunesse ; 
�� définir �G�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���H�W���X�Q���S�O�D�Q���G�¶�D�F�W�L�R�Q���S�R�X�U���D�W�W�H�L�Q�G�U�H���F�H�V���R�E�M�H�F�W�L�I�V���� 
�� décrire le public accueilli et les objectifs visés en matière de peuplement du FJT ; 
�� décrire les moyens mit �H�Q���°�X�Y�U�H�����K�X�P�D�L�Q�V�����I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�V�����P�D�W�p�U�L�H�O�V�����S�R�X�U���P�H�Q�H�U���j���E�L�H�Q���O�H���S�U�R�M�H�W���� 
�� et proposer �X�Q���V�F�K�p�P�D���G�¶�p�Y�D�O�X�D�W�L�R�Q���G�H�V���D�F�W�L�R�Q�V���P�H�Q�p�Hs. 

 
Les Administrateurs de la CAF des Hauts-de-Seine, réunis en a commission d'action sociale le 5 
décembre2022, ont décidé de renouveler pour une période de 5 ans (soit du 1er janvier 2023 au 31 décembre 
2027) �O�¶�D�J�U�p�P�H�Q�W���V�R�F�L�R-éducatif du FJT « Le moulin de pierres ». 
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c. �$�Y�D�Q�F�p���G�X���S�U�R�M�H�W���G�¶�D�P�p�Q�D�J�H�P�H�Q�W���j���&�O�D�P�D�U�W : 
 

Au cours de cette même commission du 5 décembre 2022, la CAF a également validé l'octroi à l'association 
JEUNESSE �G�
�X�Q�H�� �V�X�E�Y�H�Q�W�L�R�Q�� �G�¶�X�Q�� �P�R�Q�W�D�Q�W�� �G�H�� ���� �������� �¼�� �S�R�X�U��un projet de réaménagement des espaces 
collectifs au sein du FJT de Clamart.  
 

La subvention ainsi accordée par la CAF viendra compléter le budget de financement de ce projet, dont 
�O�¶idée principale est de créer un espace partagé et solidaire qui soit un « tiers lieu » de rencontre et de lien 
entre tous les acteurs de la résidence. Ce projet, qui a été élaboré en lien avec des jeunes de la résidence et 
�X�Q�� �D�U�F�K�L�W�H�F�W�H�� �G�¶�L�Q�W�p�U�L�H�X�U����mobilisera encore la direction t�R�X�W�� �D�X�� �O�R�Q�J�� �G�H�� �O�¶année 2023, à la fois pour 
convaincre et r�D�O�O�L�H�U���G�¶�D�X�W�U�H�V���S�D�U�W�H�Q�D�L�U�H�V���I�L�Q�D�Q�F�L�H�U�V, mais aussi pour engager et suivre les travaux.    

 
 

d. Le projet Galois, �W�R�X�M�R�X�U�V���G�D�Q�V���O�¶�D�W�W�H�Q�W�H�«  
 

�¬�� �O�¶�L�V�V�X�H���G�¶�X�Q���D�S�S�H�O���j�� �S�U�R�M�H�Ws diffusé en 2016 par la préfecture des 
Hauts-de-Seine, le projet �G�H���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q�H���Q�R�X�Y�H�O�O�H���U�p�V�L�G�H�Q�F�H���V�R�F�L�D�O�H��
à Bourg-la-Reine que �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �-�(�8�1�(�6�6�(�� �D��présenté a été 
retenu. Depuis 2016, plusieurs évènements et contretemps se sont 
�V�X�F�F�p�G�p�V���� �U�H�S�R�X�V�V�D�Q�W�� �V�D�Q�V�� �F�H�V�V�H�� �O�¶émergence �G�¶�X�Q�� �Q�R�X�Y�H�O�� �R�X�W�L�O��
�G�¶�D�F�F�X�H�L�O���H�W���G�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�P�H�Q�W���T�X�L���Q�¶�H�Q���I�L�Q�Lt de se faire attendre...   
 

Ce projet qui associe différents partenaires (DRIHL, CAF, Mairie de 
Bourg-la-Reine, association JEUNESSE) suscite l�¶�L�P�S�D�W�L�H�Qce de tous au regard des lenteurs qui demeurent 
inexpliquées. 
 

�$�X�M�R�X�U�G�¶�K�X�L�����+�D�X�W�V-de-Seine Habitat, propriétaire du bâtiment qui accueillera la future résidence sociale, 
est seul �j���O�D���P�D�Q�°�X�Y�U�H���S�R�X�U���G�p�F�L�G�H�U���G�X���G�p�E�X�W���G�H�V��travaux, en parallèle desquels les discussions relatives au 
contenu de la convention de gestion doivent se poursuivre pour clarifier les rapports entre le propriétaire et 
le gestionnaire de la résidence. 

 
 

e. �3�U�R�M�H�W���G�¶�D�F�W�L�R�Q���S�R�X�U���O�D���Sromotion de la santé des résidents. 
 
�$�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H���������������X�Q���D�X�W�U�H���S�U�R�M�H�W���D�P�E�L�W�L�H�X�[���D���Y�X���O�H��jour à �O�¶�L�Q�L�W�L�D�W�L�Y�H��
�G�¶�(�O�R�G�L�H�� �+�$�5�*�2�8�6�6�,���� �G�L�U�H�F�W�U�L�F�H��adjointe en charge de la résidence de 
Clamart et en collaboration avec Jessica GLONDU, responsable socio-
éducative de la résidence de Bourg-la-Reine. Ce projet a été construit autour 
de la question de la santé des jeunes et mobilisera les équipes des deux 
établissements ainsi que des partenaires extérieurs à nos établissements dans 
une démarche de prévention et de promotion de la santé. 
 
�&�H�W�W�H���D�F�W�L�R�Q���T�X�L���S�U�H�Q�G���O�D���I�R�U�P�H���G�¶�D�W�H�O�L�H�U�V���W�K�p�P�D�W�L�T�X�H�V���D���G�p�E�X�W�p���I�L�Q������22 et se poursuivra en 2023.  
Au nombre des ateliers envisagés : 

�� �O�¶�D�W�H�O�L�H�U�����© bien être » animé par une Mme DOUTRESOLE, psycho-socio-esthéticienne, 
�� �O�¶�D�W�H�O�L�H�U���© gestion du stress » animé par M KERRIOU,  sophrologue, 
�� �O�¶�D�W�H�O�L�H�U « améliorer ses compétences psychosociales » animé par Mme POINTE, comédienne 
�� �O�¶�D�W�H�O�L�H�U���© nutrition », animé par Mme NUNG , diététicienne,  
�� �O�¶�D�W�H�O�L�H�U���© groupe de parole », animé par Mme KOCHANSKI, psychologue  
�� �«  

Notre projet est soutenu et subventionné pa�U�� �O�¶�$�J�H�Q�F�H�� �5�p�J�L�R�Q�D�O�� �G�H�� �6�D�Q�W�p�� �G�¶�,�O�H-de-France à hauteur de 
�����������¼���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���G�X���I�L�Q�D�Q�F�H�P�H�Q�W���G�H���O�¶�L�Q�W�H�U�Y�H�Q�W�L�R�Q���H�Q���S�U�p�Y�H�Q�W�L�R�Q��  
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X. Éléments statistiques 

 
a. Arrêt sur le "LOGEMENT" 

 

�&�H���Q�¶�H�V�W���S�D�V���Q�R�X�Y�H�D�X�����O�H�V���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p�V���G�
�D�F�F�q�V���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���H�Q���Ì�O�H-de-France constituent un véritable frein au 
�S�D�U�F�R�X�U�V���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���H�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V�����/�¶�8�Q�L�R�Q���5�p�J�L�R�Q�D�O�H���S�R�X�U���O�¶�+�$�E�L�W�D�W���G�H�V���-�H�X�Q�H�V��
���8�5�+�$�-�����G�¶�,�O�H-de-�)�U�D�Q�F�H���Q�R�X�V���U�D�S�S�H�O�O�H���T�X�H���O�¶�R�I�I�U�H���G�H���O�R�J�H�P�H�Q�W�V���G�H�V���5�p�V�L�G�H�Q�F�H�V���D�G�K�p�U�H�Q�W�H�V���j���O�¶�8�Q�L�R�Q��������������
résidences en Île-de-�)�U�D�Q�F�H���� �Q�H�� �V�D�W�L�V�I�D�L�W�� �T�X�¶�H�Q�Y�L�U�R�Q�� ������ ���� �G�H�V�� �E�H�V�R�L�Q�V�� �U�H�F�H�Q�V�p�V�� �G�D�Q�V�� �O�H�� �U�p�V�H�D�X���� �� �1�R�X�V��
observons tous les jours que la pénurie de logements abordables pénalise fortement les résidents ayant 
stabilisé leur situation professionnelle. 
 

Néanmoins, nous avons encore la satisfaction de constater que de nombreux résidents qui ont quitté nos 
deux établissements ont pu intégrer des logements autonomes.   
 

Rappelons �L�F�L���T�X�H���Q�R�X�V���D�Y�R�Q�V���U�H�o�X���D�X���F�R�X�U�V���G�H���O�¶�D�Q�Q�p�H�������������S�U�q�V���G�H�������������F�D�Q�G�L�G�D�W�X�U�H�V���S�R�X�U���V�H�X�O�H�P�H�Q�W��������
logements au total dans nos 2 résidences (41 logements à BLR, et 50 logements à Clamart). 
 

Pour un total de 108 jeunes qui ont séjourné dans nos résidences en 2022 (55 garçons et 53 filles) 
 

�� �������M�H�X�Q�H�V���V�R�Q�W���H�Q�W�U�p�V���G�D�Q�V���O�¶�D�Q�Q�p�H�����������I�L�O�O�H�V��- 18 garçons) 
�� �������M�H�X�Q�H�V���V�R�Q�W���V�R�U�W�L�V���G�D�Q�V���O�¶�D�Q�Q�p�H (18 filles - 21 garçons) 

  
Ces résidents ont quitté nos FJT parce que 
très majoritairement ils ont trouvé un 
logement autonome, 

�¾ soit �����������G�¶�H�Q�W�U�H���H�X�[.  
  
De ceux qui sont allés en logement 
autonome,  
�¾ 69 % ont intégré un logement social  
�¾ 31% se sont tournés vers un logement 

dans le parc privé 

 
Et enfin, en quittant nos résidences,  
�¾ 33% des sortants se sont installés dans 
les communes de nos FJT (soit à BLR soit 
à Clamart) 
�¾ ���������G�¶�H�Q�W�U�H���H�X�[���V�H���V�R�Q�W���L�Q�V�W�D�O�O�p�V���G�D�Q�V��
une autre commune du département des 
Hauts-de-Seine, 
�¾ �H�W�� �������� �G�¶�H�Q�W�U�H�� �H�X�[�� �G�D�Q�V�� �X�Q�H�� �D�X�W�U�H��
commune de la région Île-de-France. 
 

�&�¶�H�V�W���D�L�Q�V�L�������������G�H�V���V�R�U�W�D�Q�W�V���T�X�L���V�H���V�R�Q�W���L�Q�V�W�D�O�O�p�V���G�Dns le Département des Hauts-de-Seine,  
�o  stabilisés dans un emploi en CDI,  
�o  �H�W���T�X�L���F�R�Q�W�U�L�E�X�H�Q�W���G�R�U�p�Q�D�Y�D�Q�W���H�W���S�D�L�V�L�E�O�H�P�H�Q�W���j���O�¶�p�F�R�Q�R�P�L�H���G�X���'�p�S�D�U�W�H�P�H�Q�W���H�W���j���V�D���U�L�F�K�H�V�V�H�� 

 

Nos équipes ont tiré �S�U�R�I�L�W���G�H�V���G�L�V�S�R�V�L�W�L�I�V���G�p�G�L�p�V���j���O�¶�D�F�F�q�V���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���H�W���O�H���V�X�L�Y�L���U�p�J�X�O�L�H�U���G�H�V���G�R�V�V�L�H�U�V��
�H�Q�J�D�J�p�V���F�¶�H�V�W���W�U�D�G�X�L�W���S�D�U���X�Q�H���S�O�X�V���J�U�D�Q�G�H���R�X�Y�H�U�W�X�U�H���Y�H�U�V���G�X���O�R�J�H�P�H�Q�W���S�p�U�H�Q�Q�H��  
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b. Autres éléments statistiques 
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XI.  Annexes  
 

a. « �(�W���O�H���G�U�R�L�W���j���O�¶�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���" » 
 
�$�U�W�L�F�O�H���W�L�U�p���G�H�V���S�U�R�S�R�V���G�¶�X�Q�H���G�L�]�D�L�Q�H���G�H���M�H�X�Q�Hs�����U�H�F�X�H�L�O�O�L�V���O�R�U�V���G�¶�X�Q�H���V�R�L�U�p�H���G�p�E�D�W���D�Q�L�P�p�H���S�D�U���G�H�X�[���E�p�Q�p�Y�R�O�H�V��
�G�¶�$�'�6�����0�L�F�K�H�O���*�L�U�D�X�G���H�W Gérard Aimé), sur le sujet de la discrimination : 
 
 

Une douzaine de résidents du Foyer des Jeunes Travailleurs de Bourg-la-Reine, autant 
�G�H���I�L�O�O�H�V���T�X�H���G�H���J�D�U�o�R�Q�V�����R�Q�W���D�F�F�H�S�W�p���O�·�L�Q�Y�L�W�D�W�L�R�Q���G�H���O�·�$�'�6���j���Y�H�Q�L�U débattre des droits de 
�O�·�K�R�P�P�H���H�W���G�H�V���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�Wions dans la perspective du forum des droits qui se tiendra 
�H�Q���I�L�Q���G�·�D�Q�Q�p�H�� Ce débat a répondu à notre attente, plein de passion, de virulence et de 
spontanéité. 
 

Loin des généreuses déclarations philosophiques ou morales qui ont présidé à la Déclaration des droits de 
�O�·�K�R�P�P�H���H�W���G�X���F�L�W�R�\�H�Q���G�H���������������U�H�S�U�L�V�H�V���S�D�U���O�D���G�p�F�O�D�U�D�W�L�R�Q���X�Q�L�Y�H�U�V�H�O�O�H���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�·�K�R�P�P�H���V�L�J�Q�p�H���H�Q������������
�S�D�U�� �W�R�X�V�� �O�H�V�� �p�W�D�W�V�� �P�H�P�E�U�H�V�� �G�H�� �O�·�2�1�8���� �O�H�V�� �M�H�X�Q�H�V�� �U�p�V�L�G�H�Q�W�V�� �G�X�� �)�R�\�H�U�� �G�H�V�� �-�H�X�Q�H�V�� �7�U�D�Y�D�L�O�O�H�X�U�V���� plus 
pragmatiques, invités à citer les dr�R�L�W�V�� �G�H�� �O�·�K�R�P�P�H�� �H�V�V�H�Q�W�L�H�O�V���� �R�Q�W�� �L�P�P�p�G�L�D�W�H�P�H�Q�W�� �G�U�H�V�V�p�� �O�D�� �O�L�V�W�H�� �G�H��
préoccupations plus contemporaines, les droits « sociaux et économiques » que sont le logement, le travail, 
�O�·�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����O�D���V�D�Q�W�p�����O�D�� �M�X�V�W�L�F�H���R�X���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p�« �/�·�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H���F�H�V���G�U�R�L�W�V���H�V�W��accompagnée, pour la plupart 
�G�H�V���M�H�X�Q�H�V���S�U�p�V�H�Q�W�V�����G�·�X�Q���V�R�X�S�o�R�Q���G�H���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���G�L�I�I�X�V�����3�R�X�U���F�H�V���M�H�X�Q�H�V�����L�O���Q�H���V�·�D�J�L�W���S�D�V���V�H�X�O�H�P�H�Q�W���G�H��
�J�D�U�D�Q�W�L�U���F�H�V���G�U�R�L�W�V�������D�Y�D�Q�W���P�r�P�H���G�H���O�H�V���I�D�L�U�H���D�S�S�O�L�T�X�H�U�����L�O���V�·�D�J�L�W���V�X�U�W�R�X�W���G�H���S�R�X�Y�R�L�U���\���D�F�F�p�G�H�U���H�W���D�F�F�p�G�H�U���D�X�[��
soins, à �O�D���M�X�V�W�L�F�H�����j���O�·�p�G�X�F�D�W�L�R�Q�����j���O�D���I�R�U�P�D�W�L�R�Q�����D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W�����H�W���P�r�P�H���j���O�D���V�p�F�X�U�L�W�p���Q�·�H�V�W���S�D�V���p�Y�L�G�H�Q�W���S�R�X�U��
tous. 
 
�/�D���G�L�I�I�L�F�X�O�W�p���G�·�D�F�F�q�V���D�X���W�U�D�Y�D�L�O�����j���X�Q���S�U�H�P�L�H�U���H�P�S�O�R�L�����D���S�D�U���H�[�H�P�S�O�H���S�H�U�P�L�V���G�H���S�D�V�V�L�R�Q�Q�D�Q�W�V���p�F�K�D�Q�J�H�V���H�Q�W�U�H��
�O�H�V���M�H�X�Q�H�V�����7�R�X�W���H�Q���U�H�F�R�Q�Q�D�L�V�V�D�Q�W���T�X�·�X�Q���Satron est libre de choisir son futur salarié, toute sélection, tout 
�H�Q�W�U�H�W�L�H�Q�� �G�·�H�P�E�D�X�F�K�H�� �V�D�Q�V�� �V�X�F�F�q�V�� �I�D�L�W�� �Q�D�v�W�U�H�� �O�·�L�G�p�H�� �G�·�X�Q�H�� �G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���� �/�D�� �M�H�X�Q�H�V�V�H���� �O�H�� �V�H�[�H�����O�H�� �P�L�O�L�H�X��
�V�R�F�L�D�O�����O�D���F�R�X�O�H�X�U���G�H���O�D���S�H�D�X���V�R�Q�W���L�P�P�p�G�L�D�W�H�P�H�Q�W���D�X�W�D�Q�W���G�·�H�[�S�O�L�F�D�W�L�R�Q�V���S�R�V�V�L�E�O�H�V���j �O�·�p�F�K�H�F���G�·�X�Q�H���G�p�P�D�U�F�K�H�� 
  
�3�R�X�U���F�H�V���M�H�X�Q�H�V�����O�·�L�G�p�H���T�X�·�L�O���Q�·�\���D���S�D�V���U�p�H�O�O�H�P�H�Q�W���G�·�p�J�D�O�L�W�p���G�H���F�K�D�Q�F�H�V���I�D�F�H���j���O�·�D�S�S�O�L�F�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�U�R�L�W�V���V�X�S�S�R�V�p�V��
�r�W�U�H���S�U�R�W�p�J�p�V���S�D�U���O�D���O�R�L���V�H�P�E�O�H���X�Q�H���p�Y�L�G�H�Q�F�H�����S�U�H�V�T�X�H���X�Q�H���I�D�W�D�O�L�W�p�����,�O�V���p�W�D�L�H�Q�W���S�O�X�V�L�H�X�U�V���j���V�·�D�F�F�R�U�G�H�U���V�X�U���O�H��
fait que « quand tu es renoi, et que tu te présentes pour un emploi en restauration, direct à la plonge. On 
ne cherche même pas à savoir ce que tu sais faire ». Et même de citer une enseigne où : « les renois garçons 
à la friteuse, les filles aux sandwichs et les filles blanches à la caisse ».   
 
�8�Q�H���M�H�X�Q�H���I�L�O�O�H���Y�H�Q�D�Q�W���G�H�V���,�O�H�V���D���D�X�V�V�L���Y�R�X�O�X���W�p�P�R�L�J�Q�H�U���V�X�U���O�D���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���V�X�E�L�H���S�R�X�U���O�·�D�F�F�q�V���D�X���O�R�J�H�P�H�Q�W����
Son dossier avait été accepté, mais quand un mois plus tard, elle a rencontré la propriétaire, celle-ci lui a 
�D�X�V�V�L�W�{�W�� �G�L�W�� �T�X�·�L�O�� �\�� �D�Y�D�L�W�� �X�Q�H�� �H�U�U�H�X�U���� �H�W�� �T�X�·�H�O�O�H�� �Q�·�p�W�D�L�W�� �S�D�V�� �U�H�W�H�Q�X�H���� �&�R�P�P�H�Q�W���L�Q�W�H�U�S�U�p�W�H�U�� �F�H�� �U�H�Y�L�U�H�P�H�Q�W��
autrement que par de la discrimination due à la couleur de sa peau ? La jeune fille a porté plainte, et même 
si elle sait que ça ne changera rien pour elle, elle y tient pour que les propriétaires le sachent et ne répètent 
pas leur attitude discriminatoire. 
 
�7�U�q�V�� �U�D�S�L�G�H�P�H�Q�W�� �O�H�� �G�p�E�D�W�� �V�·�H�V�W�� �R�U�L�H�Q�W�p�� �V�X�U�� �O�H�� �W�K�q�P�H�� �G�H�� �O�·�p�J�D�O�L�W�p�� �I�H�P�P�H���K�R�P�P�H���� �F�K�D�P�S�� �S�U�L�Y�L�O�p�J�L�p�� �G�H�� �O�D��
discrimination. Pour beaucoup, cela commence dès la formation, au cours de laquelle un véritable choix ne 
�V�H�U�D�L�W�� �S�D�V�� �R�I�I�H�U�W���� �H�Q�� �S�D�U�W�L�F�X�O�L�H�U�� �D�X�[�� �I�H�P�P�H�V���� �/�·�L�G�p�H�� �T�X�·�L�O�� �S�X�L�V�V�H�� �H�[�L�V�W�H�U�� �G�H�V�� �P�p�W�L�H�U�V�� �S�O�X�V�� �P�D�V�F�X�O�L�Q�V�� �R�X��
féminins, largement compréhensible pour les garçons, est manifestement choquante pour les filles qui se 
verraient bien mettre au féminin tous les noms de métiers, même les plus pénibles. Mettre au masculin tous 
les métiers supposés féminins semble moins attractif pour les garçons. 
 
Si les lois elles-mêmes sont reconnues égales pour les hommes et les femmes, leur application serait 
�V�H�Q�V�L�E�O�H�P�H�Q�W���G�L�I�I�p�U�H�Q�W�H�����V�D�Q�V���T�X�·�R�Q���S�X�L�V�V�H���Y�U�D�L�P�H�Q�W���G�L�U�H���T�X�H�O���V�H�[�H���E�p�Q�p�I�L�F�L�H�U�D�L�W���G�H���F�H�W�W�H���G�L�I�I�p�U�H�Q�F�H���R�X���G�H���O�D��
�P�H�L�O�O�H�X�U�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q�����(�Q���F�H���T�X�L���F�R�Q�F�H�U�Q�H���O�·�D�F�F�q�V���j���O�D���M�X�V�W�L�F�H���R�X���O�D���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���G�H���O�D���S�R�O�L�F�H�����S�D�U���H�[�H�P�S�O�H�����O�·�L�G�pe 
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que les femmes soient mieux protégées que les hommes a été globalement avancée, aussi bien par les garçons 
que par les filles, pour la simple raison, étonnante, que les hommes, ou les garçons, auraient plus de moyens 
physiques pour régler seuls leurs problèmes, sans avoir besoin de recourir à une protection juridique. Mais 
�H�Q���S�D�U�O�D�Q�W���G�H���M�X�V�W�L�F�H�����O�·�X�Q���D���T�X�D�Q�G���P�r�P�H���O�k�F�K�p���© �/�H�V���p�W�U�D�Q�J�H�U�V���V�R�Q�W���S�O�X�V���S�p�Q�D�O�L�V�p�V���T�X�H���O�H�V���D�X�W�U�H�V�����'�q�V���T�X�·�L�O�V��
commettent quelque chose, on leur retire le droit de séjour. Ce sont les mêmes lois pour tous, mais elles ne 
sont pas appliquées de la même façon pour tous ». 
 
�'�D�Q�V���O�D���O�L�V�W�H���G�H�V���G�U�R�L�W�V���G�H���O�·�K�R�P�P�H���O�H�V���S�O�X�V���H�V�V�H�Q�W�L�H�O�V���T�X�H���Q�R�X�V���D�Y�L�R�Q�V���p�Y�R�T�X�pe au début de cette rencontre, 
�X�Q�H���M�H�X�Q�H���I�L�O�O�H���K�D�Q�G�L�F�D�S�p�H���D���S�U�R�S�R�V�p���X�Q���©���G�U�R�L�W���j���O�·�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���ª�����U�H�J�U�H�W�W�D�Q�W���G�H���Q�·�D�Y�R�L�U���S�D�V���H�X���G�U�R�L�W���j���©��
�O�·�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �ª�� �S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�� �T�X�·�H�O�O�H�� �V�R�X�K�D�L�W�D�L�W���� �W�R�X�W�� �H�Q�� �F�R�P�S�U�H�Q�D�Q�W�� �T�X�H�� �V�H�V�� �I�R�U�P�D�W�H�X�U�V�� �O�·�D�L�H�Q�W��
dissuadée de suivre une formation qui, selon eux, ne correspondait pas à ses possibilités physiques. 
 
�6�·�D�J�L�V�V�Dit -�L�O���G�·�X�Q�H���G�L�V�F�U�L�P�L�Q�D�W�L�R�Q���"��D�·�X�Q�H���S�U�R�W�H�F�W�L�R�Q���"���1�·�p�W�D�L�W-elle pas seule à pouvoir mesurer sa vocation 
et ses possibilités à exercer ce métier ? �,�O���Q�·�H�[�L�V�W�H���P�D�O�K�H�X�U�H�X�V�H�P�H�Q�W���S�D�V���G�H���©���G�U�R�L�W���j���O�·�p�S�D�Q�R�X�L�V�V�H�P�H�Q�W���ª���R�X��
de « droit au bonheur » dans la loi française, �F�R�P�P�H�� �F�·�H�V�W�� �O�H�� �F�D�V�� �G�D�Q�V�� �G�L�Y�H�U�V�H�V�� �F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q�V���� �G�R�Q�W�� �O�D��
�F�R�Q�V�W�L�W�X�W�L�R�Q���D�P�p�U�L�F�D�L�Q�H�����T�X�L�����G�D�Q�V���X�Q���W�H�[�W�H���L�Q�V�S�L�U�p���G�H���7�K�R�P�D�V���-�H�I�I�H�U�V�R�Q�����p�Q�R�Q�F�H���H�Q���G�·�D�X�W�U�H�V���W�H�U�P�H�V���T�X�H���W�R�X�V��
les êtres humains sont créés égaux, dotés de droits inaliénables, dont le droit à la recherche du bonheur. 
 
Ce droit, malheureusement rarement appliqué dans la réalité, devrait pourtant servir de boussole dans toute 
interprétation des « �G�U�R�L�W�V���G�H���O�·�K�R�P�P�H ». 
 
 

Gérard Aimé, mai 2022
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b. Schéma �G�¶�R�U�J�D�Q�L�V�D�W�L�R�Q���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  

          
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

FJT-RS « Jeunesse » Bourg-la-Reine 
 

 

41 logements 
4 logements en diffus 

FJT-RS « Le moulin de pierres » Clamart 
 
 

50 logements 
4 logements en diffus 

Animateur socio-éduc  (1 etp) 
Cuisinier/Maître de maison (1 etp 
���P���v�š�����[�������µ���]�o���l�À���]�o�o�����~�ì�X�ï�ð�����š�‰�• 

Animateurs socio-éduc. (2 etp) 
���P���v�š�����[�������µ���]�o�����š���������À���]�o�o����(1 etp) 

Prestation extérieure 
*Agent d'entretien (0,50 etp)   

 

Prestation extérieure 
*Agent d'entretien (0,50 etp) 
*Agent d'accueil (0,90 etp) 

Directrice adjointe (1 etp) �Z���•�‰�}�v�•�����o�����������o�[�����š�]�À�]�š� ���•�}���]�}-
éducative et culturelle (1 etp) 

Secrétaire-comptable (1 etp) 
0.50 etp Bourg-la-Reine - 0.50 etp Clamart 

 

Directeur  
(1 etp)   

                                 Association JEUNESSE 
             Assemblée Générale des adhérents (70 adhérents 
                       ���}�v�•���]�o�����[�����u�]�v�]�•�š�Œ���š�]�}�v��(14 membres) 
                                      Bureau (5 membres) 
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c. �1�R�W�U�H���K�L�V�W�R�L�U�H�« 
 
 
�&�¶�H�V�W���D�X���G�p�E�X�W���G�H�V���D�Q�Q�p�H�V�����������H�Q�F�R�U�H���H�Q���S�p�U�L�R�G�H���G�
�D�S�U�q�V-guerre que de nombreux acteurs sociaux publics ou privés, 
laïcs ou religieux, se mobilisent en faveur du logement des jeunes et contribuent à rendre ce problème visible dans 
�O�¶�H�V�S�D�F�H���S�X�E�O�L�F�� 

 

La Jeunesse Ouvrière Catholique (JOC) réalise les premières enquêtes qui révèlent le problème des « jeunes 
travailleurs déplacés »�����/�¶�8�Q�L�R�Q���1�D�W�L�R�Q�D�O�H���,�Q�W�H�U�I�p�G�p�U�D�O�H���G�H�V���¯�X�Y�U�H�V���3�U�L�Y�p�H�V���6�D�Q�L�W�D�L�U�H�V���H�W���6�R�F�L�D�O�H�V�����8�1�,�2�3�6�6����alerte 
�j���V�R�Q���W�R�X�U���O�H�V���S�R�X�Y�R�L�U�V���S�X�E�O�L�F�V���V�X�U���O�D���T�X�H�V�W�L�R�Q���G�H���O�¶�K�p�E�H�U�J�H�P�H�Q�W���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���R�X�Y�U�L�H�U�V�����/�¶�D�E�E�p���3�L�H�U�U�H���O�D�Q�F�H���V�R�Q���D�S�S�H�O��
pour venir en aide aux sans-abris.  
 

�(�Q���������������O�H���J�R�X�Y�H�U�Q�H�P�H�Q�W���G�H���3�L�H�U�U�H���0�(�1�'�(�6���)�5�$�1�&�(�����D�O�R�U�V���V�H�F�U�p�W�D�U�L�D�W���G�¶�e�W�D�W���j���O�D���-�H�X�Q�H�V�V�H�����S�U�H�Q�G��conscience de 
la gravité de la situation et inscrit à son programme la création de plusieurs foyers de jeunes, notamment en région 
parisienne et en appel aux initiatives privées pour mener des projets de soutien aux jeunes.  
 

« Le Moulin de pierres » à CLAMART 
 

�3�R�X�U���F�H�U�W�D�L�Q�V�����O�¶�D�F�W�L�R�Q���H�V�W���G�L�F�W�p�H���S�D�U���O�H�V���T�X�H�V�W�L�R�Q�V���O�L�p�H�V��
�j�� �O�¶�H�[�R�G�H�� �U�X�U�D�O���� �O�¶�H�[�S�O�R�V�L�R�Q���G�p�P�R�J�U�D�S�K�L�T�X�H���� �j�� �O�D�� �F�U�L�V�H��
du logement.  
En 1954, de jeunes travailleurs « squattent » un octroi 
abandonné, porte de Bagnolet, aidés en cela par Alain 
LETTY et Alain WISNER (médecin, un des fondateurs 
�G�H�� �O�¶�H�U�J�R�Q�R�P�L�H�� �I�U�D�Q�o�D�L�V�H������ �� �7�R�X�V�� �G�H�X�[ « ressentent le 
besoin, surtout pour les jeunes de 16 à 20 ans, de foyers 
mieux équipés, susceptibles de les accueillir plus 
longtemps et dans des conditions matérielles plus 
favorables ». Une grande campagne médiatique a été 
orchestrée autour de cet évènement (France Soir, Radio 
�/�X�[�H�P�E�R�X�U�J���� �H�W�F������ �j�� �O�D�� �V�X�L�W�H�� �G�H�� �O�D�T�X�H�O�O�H�� �O�¶�Dssociation 
« �5�(�/�$�,�6�� �3�2�8�5�� �/�¶�$�&�&�8�(�,�/�� �'�(�6�� �-�(�8�1�(�6��
TRAVAILLEURS ISOLES  » verra le jour en 1er mars 
1956. �(�Q�� ������������ �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �D�F�T�X�Lert grâce à la 
générosité publique un grand pavillon en pierres 
meulières datant du début du 20e siècle, situé à Clamart. 
Le foyer de jeunes travailleurs « Le moulin de pierres » 
est ainsi né et sera longtemps dirigé par Alain LETTY.    
  
 
 
 
 

« Le Foyer Jeunesse » à BOURG-LA -REINE 
 

�3�R�X�U���G�¶�D�X�W�U�H�V�����F�¶�H�V�W���O�D���V�L�W�X�D�W�L�R�Q���G�p�J�U�D�G�p�H���G�H�V���M�H�X�Q�H�V���H�Q��
graves difficultés familiales ou sociales, des orphelins 
de la guerre et des pupilles de la nation qui les poussent 
à agir. Dans le courant de l'année 1956, que Pierre 
TURQUEY, juge et président du tribunal pour enfants 
de la région parisienne, et quelques amis se rassemblent 
pour "faire quelque chose pour les jeunes en 
difficultés", dans le contexte singulier de début d'exode 
rural vers Paris. De par sa profession, Pierre 
TURQUEY était en relation avec un éducateur, Gabriel 
ANDRÉ, qui dirigeait un foyer de jeunes à Versailles 
et dont il appréciait particulièrement la pédagogie.  
�7�R�X�V�� �G�H�X�[�� �G�p�F�L�G�H�Q�W�� �G�H�� �I�R�Q�G�H�U�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q��
« JEUNESSE » le 16 mars 1956.  Une maison 
"bourgeoise" est trouvée à BOURG-LA-REINE et un 
appel à la générosité �G�X�� �S�X�E�O�L�F�� �H�V�W�� �O�D�Q�F�p�� �j�� �O�¶�R�F�F�D�V�L�R�Q��
�G�¶�X�Q�H���p�P�L�V�V�L�R�Q���G�H���U�D�G�L�R���G�H���3�L�H�U�U�H���%�(�/�/�(�0�$�5�(���S�R�X�U��
�H�Q�� �I�L�Q�D�Q�F�H�U�� �O�¶�D�F�K�D�W���� �*�D�E�U�L�H�O�� �$�1�'�5É s'installe en 
janvier 1957, avec sa femme et ses enfants. Très vite, 
de nombreux jeunes y sont accueillis. 
 

En septembre 2012, �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���© �5�(�/�$�,�6���3�2�8�5���/�¶�$�&�&�8�(�,�/���'�(���-�(�8�1�(�6���7�5�$�9�$�,�/�/�(�8�5�6���,�6�2�/�(�6 » ferme 
les portes de son foyer « Le moulin de pierres » à CLAMART, pour engager une vaste opération de modernisation 
�G�H���V�R�Q���E�k�W�L�����U�p�Q�R�Y�D�W�L�R�Q���G�H�V���G�H�X�[���S�U�H�P�L�H�U�V���E�k�W�L�P�H�Q�W�V�����H�W���F�U�p�D�W�L�R�Q���G�¶�X�Q���Q�R�X�Y�H�D�X���E�k�W�L�P�H�Q�W�������(�O�O�H���I�D�L�W���D�S�S�H�O���j��EMMAÜS 
�+�D�E�L�W�D�W���S�R�X�U���O�¶�D�F�F�R�P�S�D�J�Q�H�U���G�D�Q�V���F�H���S�U�R�M�H�W���G�H���U�H�V�W�U�X�F�W�X�U�D�W�L�R�Q���G�D�Q�V���O�H���F�D�G�U�H���M�X�U�L�G�L�T�X�H���G�¶�X�Q���E�D�L�O���H�P�S�K�\�W�p�R�W�L�T�X�H���G�H��������
ans. La gestion du foyer reste quant à elle confiée à 
�O�¶�$�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���� 
 
À la réouverture du FJT « Le moulin de pierres » en février 
������������ �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �© RELAIS�«�� �ª sollicite le soutien de 
�O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �© JEUNESSE » de Bourg-la-Reine pour relancer 
son activité.  
 
Après 3 années �G�¶�p�W�U�R�L�W�H��collaboration, les deux Conseils 
�G�¶�$�G�P�L�Q�L�V�W�U�D�W�L�R�Q��optent pour un rapprochement des deux entités 
�M�X�U�L�G�L�T�X�H�V�� �S�R�X�U�� �Q�¶�H�Q�� �I�D�L�U�H�� �S�O�X�V�� �T�X�¶�X�Q�H��seule. Les deux 
associations ont ainsi ratifié un traité de fusion absorption (le 16 
mai 2018�����S�R�X�U���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q���© �5�(�/�$�,�6���«��», et le 26 mai 2018, 
�S�R�X�U�� �O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q�� �© JEUNESSE ») lors de leurs Assemblées 
Générales Extraordinaires respectives avec un effet rétroactif au 
1er janvier 2018.  
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d. Fiche signalétique 
 
 
 
 

 Organisme gestionnaire :�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���«�«  Association JEUNESSE 
Adresse : 4 rue Bobierre de Vallière  
BOURG-LA-REINE (92340) 
01 47 02 43 36 
contact@foyerjeunesse.org 
foyerjeunesse.org 

 
 

 Statuts juridiques : �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���«�«�«�«����  Association Loi 1901 
 N° SIREN �G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q : �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���«  785 310 095 
 Date de création : �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«���«�«�«�«�«��  13/04/1956 
 Fusion avec association « �5�H�O�D�L�V���«�ª�����&�O�D�P�D�U�W�� : �«�«�«�«�« 01/01/2018 

 
 

 �2�E�M�H�W���V�W�D�W�X�W�D�L�U�H���G�H���O�¶�D�V�V�R�F�L�D�W�L�R�Q : « procurer de préférence à des jeunes, âgés de 16 à 25 ans, un foyer où ils trouveront 
�G�H�V���F�R�Q�G�L�W�L�R�Q�V���G�¶�H�[�L�V�W�H�Q�F�H���O�H�X�U���S�H�U�P�H�W�W�D�Q�W���G�H���V�H���V�W�D�E�L�O�L�V�H�U���G�D�Q�V���O�H�X�U���S�D�U�F�R�X�U�V���G�¶�L�Q�V�H�U�W�L�R�Q���V�R�F�L�D�O�H���H�W���S�U�R�I�H�V�V�L�R�Q�Q�H�O�O�H�����G�D�Q�V��
un cadre éducatif et avec une pédagogie participative, et de se préparer, en toute autonomie, à une vie sociale libre ». 
 

�o  Établissement FJT- Résidence Sociale « Jeunesse » 
Adresse : 4 rue Bobierre de Vallière à BOURG-LA-REINE (92340), 
Identifiant SIRET : 785 310 095 00019 
Convention APL : 922008129753546203407 
 

�o  Le FJT �± Résidence sociale « Le moulin de pierres » 
Adresse 41, rue du Moulin de Pierre à CLAMART (92140) 
Identifiant SIRET : 785 310 095 00027 
Convention APL : 92N2214 120564152  
 

 Président :  �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�« .. M. MATHIS Vincent  
 Directeur :  �«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«�«����  M. AFQUIR Abdel   

 
 Conventionnement et agréments : 

 
�o  Convention APL ; initiale signée le 25/04/1995 

sous le n° 921994057929731833,  
renouvelée : le 12/12/2008 
sous le n° 922008129753546203407 

�o  �$�X�W�R�U�L�V�D�W�L�R�Q�� �S�U�p�I�H�F�W�R�U�D�O�H�� �G�H�� �I�R�Q�F�W�L�R�Q�Q�H�P�H�Q�W�� �D�X�� �W�L�W�U�H�� �G�¶�e�W�D�E�O�L�V�V�H�P�H�Q�W�� �6�R�F�L�D�O�� �H�W�� �0�p�G�L�F�R-Social, arrêté 
préfectoral du 4 janvier 2017, pour une durée de 15 ans. 

�o  Agrément « Ingénierie sociale, financière et technique » 
arrêté préfectoral en date du 11 février 2021 (�M�X�V�T�X�¶�H�Q���I�p�Y�U�L�H�U������������, 

�o  Agrément « Intermédiation locative et gestion locative sociale  
arrêté préfectoral en date du �������I�p�Y�U�L�H�U���������������M�X�V�T�X�¶�H�Q���I�p�Y�U�L�H�U��������������, 

�o  �$�J�U�p�P�H�Q�W���0�D�v�W�U�L�V�H���G�¶�2�X�Y�U�D�J�H���G�¶�,�Q�V�H�U�W�L�R�Q�� 
arrêté ministériel en date du 18 octobre 2016,  

�o  Agrément "Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale" (ESUS) 
arrêté préfectoral en date du 15 janvier 2021 ���M�X�V�T�X�¶�H�Q���M�D�Q�Y�L�H�U������������ 
 

 Réseaux de rattachement : 
�o  URHAJ Île-de-France (Union Régionale des Foyers de Jeunes Travailleurs) 
�o  UNHAJ (Union Nationale pour l'Habitat des Jeunes). 

 
 Autres organisations de rattachement  

�o  Notre Convention Collective Nationale du travail : Habitat et Logement Accompagné du 16 /07/2003 
�o  Notre Organisation professionnelle représentative : HEXOPE 
�o  Notre partenaire emploi et formation : UNIFORMATION, opérateur des entreprises de la Cohésion sociale 

 

  

mailto:contact@foyerjeunesse.org
https://foyerjeunesse.org/
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XII.  �7�U�D�Q�F�K�H�V���G�H���Y�L�H�«���H�Q���S�K�R�W�R�V 
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