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I. Le mot du Président

Chéres et chers adhérent(e)s,

&THVW WRXMRXUV DYHF SODLVLU TXH QRXV WVOD\BRYHGN LYNRpK G I

pWp UpDOLVp GDQV QRV IR\HUV GH %RXUJ OD 5HLQH HW &ODP

Je voudrais commencer ici par remercier Marie-Francoise Lefilleul qui a éténdaek années

DU\

DGPLQLVWUDWULFH GH OfJDVVRFLDWLRQ GX OHRWOXQ GR Y3V HDUIUDH. W
GH VRQ H[SpPULHQFH &HOD DXUD WRXMRXUV pWp X@HS OWDHXQH MG H

aGpFLGp GH VH UHWLUHU FHOD QRXV IDLW BN Q WHEW KROSLOW

H R

PRGqOH SRXU QRXV (W FfHVW DYHF SODLVLU TXH QRBRBFHDYRDD.
VHLQ GH QRWUH &R QV H be@ et&iéffidéipddpx ARciERFIHY & F-UQ HD Sddirbuw GHY ©

est une chance pour garder la vitalité de notre association. Merci encore donardanesreu Conseil
GIDGPLQLVWUDWLRQ TXL GDQV OHXU GLYHUYVLWgouSrenph sé§y W H
missions.

Je voudrais ensuite souligner la richesse, la densité et la qualité des relatiées avec tous nos
partenairestmairies, départements, CAF, DRILH, services territoriaux, €lus et travailleuassocors

QW

desréunionD QQXHOOHYV GHV SDUWHQDLUHV Rtavallensgvhiebh \VJX shid ueD f|L P

$EGHO \ DFFRUGH EHDXFRXS GILPSRUWDQFH HW OB YRXGVUYD |
patiemment au cours de toutes ces années, qui est parfois difficile a rmasig&ui a une valeur énorme
pour permettre un travail de qualité au sein de nos foyers.

CWUH SUpVLGHQW GH FHWWH DVVRFLDWLRQ GROWIHYKQPpJIE P G
de ces 2 foyers. Je suis frappé par la capacité de notre dizaine de salariésidertonyenter leur pratique

SURIHVVLRQQHOOH HW GH FH TXTLOV SHXWHQWL D AVRPROUL W R X

a des situations et des interlocuteurs changeants. Les pages qui suivent rribeanttémoignage. Dans

XQ PRQGH WRXMRXUV SOXV FRPSOH[H OH QRPEUH GHW GpW H
des adultes « autonomes » est une quéte difficile pour beaucoup de jeur8H A GTXQ WRLYV
contribXHU j IRXUQLU XQ FHUWDLQ QRPEUH GH FHV FQWW j K6\ VF 1
TXYRQ REVHUYH VH SDVVHU DX VHLQ GH QRV [IR\GX \UHN\DS & B M/
la confiance a ces jeunes qui ont parfois traversé des situations de précarité.

-H TIRUPXOH OH Y°X TXH OHV SRXYRLUV SXEOLFV (WDW E3H(Q
percevoir la nécessité de rendre possible la vie de structures commee lain&ans avoir le risque de
tomber dans une buBXFUDWLH RX XQH URXWLQH OfHVVH®YWIHX® HWH
particularités et leur développement.

Les pages qui suivent illustrent cette activité tres riche animée par une éguipefessionnels
FRPSpWHQWYV [H it pasisdns @frehthdUdiddrdelet leur engagement.

Vincent MATHIS
Président
Association JEUNESSE
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II.  Le mot du directeur

Bien des choses ont changé ces dernieres années, et ont bousculé nos facons de tragaiiemast
MHXQHV UpVLGHUWRYVHVILRYHHOMWW SDUWHQDLUHY GH QRWU

Avec les jeunesnous luttons chaque année un peu plus pour maintenir les actions collectives, nous ng
appuyons sur la plus-value des réseaux sociaux pour rester en lien avec les résigemsharchons sans
cesse de nouvelles collaborations pour répondre aux besoins de notre public, nhous réinventons chaque
notre facon de travailler pour mieux appréhender les problématiques des jeunes, toujours plus complex

Avec les professionnels et partenairtes dispositifs sociaux se sont renoégeles réflexes collaboratifs
capitalisés depuis des années ont disparu en méme temps que les professionnels omteshstng&gies

de réseaux ont bouséles circuits F R P P X @Wl& cohésion sociale territoriale tarde a retrouver une
dimension a la hauteur des enjeux pour le public cible de notre activité.

Et puis, depuis la pandémie, de nouvelles problématiques nous « explosent a la figure » :

- Crise des vocations dans de notre secteur,

- démissions «a gogo » entrainant des sous-effectifs qui menacent chaque foistéadgsal
accompagnements et le moral des professionnels,

- ou encore une profonde transformation du rapport au travail...

H
us

jour
es.

$XMRXUGTKXL GHV pWXGHV DUWLFOHV HW BHDXWHB W XRU®G HR/p BRIL

professionnels et les difficultés de recrutement dans les métiers du €utipburrait se rassurer en
DIITLUPDQW TXYLO HQ HVW GH PrPH GDQV GIDIFXWWYHXWAEFH§WH KC
notre.

Et pourtant, malgré les complications de ces derniéres années, les "¥debBrs D X[ TXH QR XV VRH
cessé de besogner, pour accompagner des jeunes gens qui malgré la précarité datienss siit peut-
étre mieux résisté que nous, « adultes et professionnels », a la crise sanitaire et a ses conséquences.

Malgré ces difficultés, les Résidences FJT telles que les nGieP RQWUHQW HQ pR&ddeT X |
jamais un véritable « coup de pouce » pour soutenir les jeunes dans leur souhaitdersdddravailler,
de se loger et plus globaleme@t| D F RuGeHitlation qui satisfait pleinement a leurs attentes.

Les Résidences FJT sont aussi une réelle solution poucbh j OYDEUL HW OYDFFRPSDJ
OD UpXVVLWH GH OHXUV SDUFRXUV G 1L QV Hfdgghhée@ alae PlHsi@@d) D
partenaires, a plusieurs mains.

Merci a nos équipes, a nos partenaires, a nos amis bénévoles, a toutes celles et ceux qui coretiieuent 3
construction. /HV SDJHV TXL VXLYHQW VRQW OH WpPRLJQDJH GHV I

qui donnent du sens a nos entreprises communes.

On ne le dira jamais assez, nos Résidences FJT proposent « bien plus que du logement ».

Abdel AFQUIR
Directeur
Association JEUNESSE
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m  /H &RQVHLO GT$GPLQLVWUDWLRQ

/1$VVRFLDW L R @unit&atparede son objet social plus de 70 adhérents.

Elle est administrée par 14 administrateurs sous la présidence de Vincent MATHIS duinissent
SOXVLHXUV IRLY GDQV OTDQQpH ,0V VIDVWUIRQMWSDLYMY SGBLOD
générale (ordinaire ou extraordinaire).

12

/ITIDVVRFLDWLRQ - @antadu unFrfiddxedvent de longue date (depuis 1956), porté par de
IHPPHV HW GHV KRPPHV TXL VH UH O Divivit @QWbbatfsDdiaiplusi qlit @aniai® Q p H

G 1 D F WGtan@®maeéktpa eux pour leur engagement.

ADHE5(176 '( /1$662&,$7,21 -(81(6
70 adhérents

Réunis en Assemblée Générale €9 mars 2022

&216(,/ '1$'0,1,675%7,21

Vincent MATHIS Président
Clarisse CORVAL et Valérie PROTAIYice-présidentes
Hervé CHABORDTrésorier,Laurent VILLARD Secrétaire
Michel DORMOIS, Francoise GAGNARD, Sara KWEDI
Catherine LAURENT, Marie-Francoise LEFILLEUL
Pierre MARSAL, Bertrand SCHWARTZ
Anna VIKELAS, Laurent YZEBE

SpXQLV IRLV HQ &RQVHLO G

aX FRXUV GH OﬂDQQpH/

e N
1 association
2 résidences sociales
91 logements en résidence
8 logements extérieurs

10 salariés pour 9.34 ETP

- /
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Quelques chiffres pour commencer

Nombre de Candidatures pour entrer dans nos FJT

Nombre de candidatures recues par an

~o—

2020 2021 2022

ORXYHPHQW HQWUpV VRUWLYV GDQV OfDQQpH

JEUNES SORTIS DANS L'ANNEB9

JEUNES ENTRES DANS L'ANNEE

JEUNES AYANT SEJOURNE DAN
RESIDENCES

NOTRE CAPACITE D'ACCUEIL (EN FJTE

APPART. EXT.)

CANDIDATURES REC

1200

JEUNES ENTRES DANS L'ANNEE JEUNES SORTIS DANS L'ANNEE

(43)

Residents!
42%

Residents
54%

Residentes
58%

JEUNES AYANT SEJOURNE DANS
L'ANNEE (108)

Residente Resigients
49% 51%
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V. Du co6té des salariés

Depuis plus de 2 ans maintenant, sans doute une conséquencedditagiandémie du Covid 19, les
constatsse multiplient et V 1 D F F Rald€cHr® Wi profond changement du rapport au travail dans de

QRPEUHX[ GRPDLQHV GYDFWLYLWp 3RXU OHV VRFGRDRHG HX UG X

Q 1 Hb&sWans effet pour les entreprises, confrontées a des pétmipessonnelet a des difficultés
GI{HPEDXFK

1RWUH DVVRFLDWLRQ HQ D IDLW OYDPqUH H[SpPpULHQFH DX FR

&KDTXH GpSDUW GYIXQ vVDODULp GpFOHQFKH PpFDQUHXMPWW,

IDXW SDV VHA WKRPSHUWDQQRQFH GTRIIUH G $HKftsaidR dadgdestrRvag H |V X |
VRFLDO FTHVW HQ PR\HQQH XQH YLQIJWDLQH GH FDQGLGDWXUH\

Prés de 70 % des candidats ne sont ni dipldmeés ni expérimentés en travail social.
Seulement 30 % sont diplébmés et/ou expérimentés.
Et parmi ces derniers GITHQWUH HX[ QTKRQRA$I QW SDV OHXU UHQGH

—_

TXHVWLRQQHQW HVVHQWLHOOHPHQW @YRUJDQ

horaire de travail, weelHQ G HW YDFDQFHV«
30 % réunissent plusieurs criteres pour le poste a pourvoir.

Cette année encore, des salariés ont quit® 1DV V RF L D W L Rt ULHWAM B ] Q WW &JdH\/

Isabelle BEAUCHAMPR Isabelle a fait valoir son droit a la retrait

secrétaire/comptable a Boul@Reine Sandra, en poste a mi-temps a Clan

le 30/06/2022 remplace Isabelle a Boutg-Reine pour
le mi-temps restant.

1 animateur nous a rejoint le Recrutement réalisé en prévision

22/02/2022t nous a quitté le OTRXYHUW XUttt @GtdisOD U

12/12/2022 Rupture de contrat a notre initiative po
faute.

Sana, animatrice smcéducativenous 6DQD VIHQ YD SRXU X

quitte le 06/01/2022 professionnel. Elle est replacée quelq
VHPDLQHY OH WHPSYen(
CDI)

Marie-Ange : intervenante socio-

éducative,LQWqgqJUH OfpTXL

le 1*" mars 2022
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Isabelle BEAUCHAMP, secrétaire comptable a BouegReine depuis le 6 octobre 2010, a fait valoir son
droit a la retraite le 30 juin 2022, apres 11 ans et 8 mois aux s&@wesOIDVVRFLDWLRI€a-(81(6E€
descomp@&VHQFHV WHFKQLTXHYV VSpFLILTIXHE¥noiyrie tbiRexh WdoRnQissan§ieD V V F
pour le travail réalisé et pour ses qualités relationnelles unanimement apprétipasles professionnels
TXH SDU OHV UpVLGHQWY TXL OTRQW F{WR\p

Nous avons été nombreux a la remercier pour son action au sein du foyer et a lui souhaitée ahe bel
heureuse retraite.

Sandra MARTEL qui a été recrutée en juin 2021, en remplacement de Dominique GALAUDIER
précédente secrétaire comptable de la résidéhéee &ODPDUW G D QM &Qdinps PastielHesG 1 X Q
venue remplacer Isabelle a BodagReine. Sandra est désormais salaieel OTDVVRFLDWLRQ |j W
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VI.  Formation des professionnels et accueil de stagiaires

/D IRUPDWLRQ GHV pTXLSHV HVW XQH SUpRFFXSDW L RXH SGHHNLOHIH/
un peu plus compte tenu des difficultdsXH FRQQDLW QR W U Hre&fute-d&'sHogrdonBefsD F W L Y
diplomés et expérimentés. La formation est aussi un levier important qui nous permet efeadoos
salariesGpMj IRUPpV GIDFTXpULU GH QRXYHOOHY FRPSpWHQRERHV |[SR:
activité. Elle est également essentielle pour accompagner de nouveaux salanégeraformes a mieux

appréhender leur fonction.

a. Les formations réalisées en 2@2

Assndation BNESE - Z%&E[ 8 - eerde202




b. Accuell de stagiaires

/I TDVVRFLDWLRQ -(81(66( FRQWULEXH pJDOHPHQW D XWURWPB
accueillant en stage, au cété de nos professionnels. Nos deux établissements ont ainsi aquasipagné

stagiaires au cours de cette année 2021.
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VIl.  La fonction socio-éducative au sein de nos résidences

En lien étroit avec le projet socio-éducatif agréé par la CAF, les réssl&dT ont une fonction socio-
PGXFDWLYH TXTWRAMVDXpSARUIHEHWNOITDQQpH SRXU VDWLVIDLUH |j
W\SH GI{pWDEOLVVHPHQW

Parmi ces principes :
- OD PLVH HQ °XYUH GT1XQ © DFFRPSDJQHPHQW KIDFXLYY IGEHX/D DALV Ip
accueillis (accompagnement iE@TfHPSORL OD IRUPDWLRQ OH ORJHIPHQW C
rapport aux administrationsOfLQIRUPDWLRQ HW OfYDLGH DX[ MHXQHNVM \
TXRWLGLHQQH«

- OD PLVH H eactioMs\HWH GSTID Qdokebtives po@veint prendre plusieurs formes et répondre a
GLIIpUHQWY EHVRLQV GHV UpVLGHQWYV LQIRUDIX WIRRE PHQIVO §
FXOWXUH«

/IfpYDOXDWLRQ TXDQWLWDWLYH GHV DFFRPSDJQ RRHQAMIsW QWG L Y
dossiers, suivi des dossiers, rendez-vous avec les résidents concernés, appels téléphoniques,
accompagnements physiques, mises a jour des projets personnalisés, etc., constituerd & saatiid e
GH OYDFWLYLWp GH QRV SURIHVVLRQQHOV /D FRP®OWIDW M BBIHQ E
des problématiques psycl@{ IHFWLYHYVY UHQG WUqV VRXYHQW QpFHVVDLUH
aupres des administrations et services partenaires pour obtenir des avanifisedigis dans le parcours
des jeunes.

a. Quelques actions mises en place par nos professionnels, arésgt/ou coanim&savec
nos partenaires:

Accés au logement
Soirée animée par M. Clochard d'Action Logemer
Résidence FJT Bourg-Reine
19-avr
8 participants

ActionLogement@

'"URLWY GH OfKRPPH HW G|
Soirée animée par Michel GIRAUD et Gérard AIM
Résidence FJT Bourg-Reine
05-mai-22 >
10 participants




RN
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\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Ciné débat
Projection du film SUPERSIZE ME
6RLUpH D Q Edujpkl s&bddu@4tive
et Audrina (stagiaire diététicienne)
Résidence Fjt Clamart
06-juil
15 patrticipants

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

Droit du travail g

Comprendre les obligations des parties, nées du cc

de travall
Soirée animée par Patricia ELSEN
Résidence FJT Bourg-Reine
23-nov-22
10 participants

NN NN

RN R N R R N R R NN N N NS

B Rl o R R D Sk

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

V|oIences faltes aux femmes ’
Présentation du CIDFF et sensibilisation sur la -
question des relations hommes-femmes

Soirée animée par une conseillére familiale et

conjugale du CIDFF

Résidence FJt Clamart

23-nov
18 participants

\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\\

s .
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s

Affirmation de soi
Le consentement et lI'appropriation de sompsor
Soirées animée$ D Bquip§ socio-éducative
Résidence HIClamart
Sept-oct-nov
6 participants

A A S A A A A A A A A

FS SIS SIS

LRV AV A SV A AP A S AP AV AN SV A SV A SV Y SV

Formation/alternance/emploi

Salon Job-dating Spécial "Rentrée"
Sortie accompagnée par I'équipe socio-éducativ
Paris Porte de La Villette
Sept-22

JEU & & VEN 7 OCTOBRE 2022

PLACE DE LA CONCORDE -10/18H || é -
ET EN LIGNE SUR OUI-EMPLOLFR K & e 2 B

sortie accompagnée par |I'équipe socio-éducativ
Paris Place de la Concorde

<
N
N
N
N
N
N
N
N
Salon du recrutement « Paris Pour 'Emploi »
~
b,
N
N
N
oct-22 N
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Les équipes ont également alimenté une dynamique collective visant a stimwigr du groupe
résidentielle et le « vivre ensemble ». Ces temps de détente et de conwwiatiitbuent a redonner du
sens au lien social rudement mis a mal depuis quelques années. C'est dans agt @isieqrs actions

ont été menées, animées par les salariés et/ou coanimées avec des résidents ou encore @ss partenair

b. Quelques animations

Cirque

CirquePhenix : « Gaia »et« Rhapsodie »
Paris

Janvier et Novembre

14 participants

Balade contée a Paris : Le Paris des Révolutions RCOURS
Mai & \/OLUTAeLY

5 participants

Sortie a Paris pour la « féte de la musique »
Résidents et équipe socio-éducative

Juin

5 participants

Théatre au foyer

Représentation d'une piece de théatre en direction des jeunes et ouverte au public extéeqarinit
O pTXL Sducatv€ tieRa résidence de Boladreine

Animé par les comédiens de la troupe de théatre "Les chemins de traverse"

2 représentations
+le 18-juin a Bourda-Reine
+le 24-juin a Clamart
SDUWLFLSDW L RiQe GTpErQoHNEE XrEsldEN / salariés / comédidnQ YLWpV  YRLVL(

V «



MURDER PARTY (grand jeu)
Enquéte a grande échelle dans la commune de Bairgine

/H )-7 pWDLW WesVdhq@EEDE'F XHLO
Novembre

Passage de nombreux enquéteurs réginaburgiens a la recherche d'indicy vk . .
pour trouver le meurtrier Bourg'm-Reme

Sorties Match de rugby
Massy
Janvier et février, 5 participants

Partie

de Football entre résidents des deux FJT.
Stade de Clamart

Avril

12 participants

c. Des« Soirees ¥ HVWLYHV DXWRXU G{I1XQ UHSDV

Les occasions étaient nombreuses pour réunir les résidents désireux de partager des temps de détentg
convivialité autour des plaisirs de la table. De nombreuses formes ont été exgaimdmtinch, galette
des Rois, causeries autour dunthd HSDV j] WKqgPHV «

b et d

4XLO VIDJIJLVVH GTLQLWLDWLYHZXERWWPEHYV SIDYH B HRX WiXQ % HO IV &

FXLVLQLHU RX ELHQ G¢YLQLMémBsWlEsiteél¥Y d& Ebvifedtignvidr Gedr® Bp¥cialites|
FXOLQDLUHY OHV SDSLOOHV JXVWDWLYHV GHV UpVLGHQWYV R
14
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Repas a theme
&UrSHY HW JDOHWWHY EXUJHUV PDLVRQ VRLUpH %LVW
Plus de 15 repas a théme organisés tout au@®@hty OTDQQpH
Une moyenne de 15 participants a chaque repas.

JUDQGHV VRLUpHV j OfYRFFDVLRQ GHV IrWHV G
5HSDV FKDXG PXVLTXH FKDQW PDJLH«
35 participants en moyenaehacune des soirées
(résidents VDODULpVY DGPLQLVWUDWHXUV LQYLWpYV

15
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VIII. /I NYDFWLYLWp SDUWHQDULDOH GH OYDVVRFLDWLI

a. Des soutiens individualisés et « sur mesure » avec ADS

Au cours de cette année 202DS a mobilisé plus de 8 bénévoles pour réaliser un accompagnement
LQGLYLGXDOLVp DX EpQplILFH GH UpVLGHQWYV [ WHRXWHRED H XU HF
contribué a la réussite de nos jeunes dans leurs entreprises :

- DFFRPSDJQHPHQW GYXQH UpVLGHQWH SRXU XQH 9%$( HQ WDQ
- DFFRPSDJQHPHOQW pGuf ¥afider W LFKpHPRWWH GILQILUPLqUH
- DFFRPSDJQHPHQW GTXQH UpVIBAEHHQWH SRXU FHV pSUHXYHYV (
accompagnemens 1 XQH UpVLGHQWH SRXU OH FRQFRXUV GIfHQWUp

3DU DLOOHXUV GIDXWUHV UpVLGHQWYV RQW EpQplILFLp
- G 1 %@ pour apprendr® {DQJODLYV AD@S
de coaching en développement personnel e
- GYXQH DLGH j OD UHFKHUFKHtiG'H VWDJH HW VRXWLHQ j OD U
- GIXQ VRXWLHQ HQ PDWKpPDWLTXHV HW IUDQoDLYV SRXU SUp

1RXV DGUHVVRQV QRV SOXV YLIV UHPHUFLHPHQWVV| @R U\OK E IGIH
HW SRXU OD ULFKHVVH GHV DSSXLYV omgdpReméntsi@&figeUWH j OHXUV

Grand merci a: Gérard AIME, Anne BILLY, Patricia ELSEN, Michel GIRAUD, Véronique HESPEL, Jean
LACOIN, David MARIASSOUCE, Sophie MADALENO, Marie-France PAYS, Yves ROYER, Wei-Ying
THANG.

EFKDQJH GH ERQV SURFpGpV«

A OD GHPDQGH G1$'6 -HVVLFD */24d@ativHiy/|S RQIGIEE @@ HBoMREINeR
D FRQWULEXp GDQV OTDQQpH j OD IRUPDWLRQ OH \ESUREODRD B!
DGPLQLVWUDWLYHV GHV 0L Q H X kbvtiehRpar diR&& PS RilleQrp, \et THaqud ' Bis
TXH FHOD HVW SRVVLEOH OYDVVRFLDWLRQ -(81(66( SUrWH VHV C

b. LYDVVRFLDW L Rife fr8dchi@e«ressource juridique

Merci aLucile GAUTIER-CARBUCCIA , juriste-coordinatrice dBRLQW GT$FF gVel&y 'URLWYV
(place du Louvre, a PARIS).

/TDVVRFLDW laRiQe 8&36AD-Jeuneséservés spécifiquement aux I
moins de 31 ans. Spécialisée sur les problématiques des jeunes (freing @Q@
l'insertion, droit du travail, droit du logement), elle est également spéeialisé Q& g
droit des étrangers et notamment sur les problématiques des mineurs |
accompagnés (MNA).

Cette année encore, nos équip€&Ww VROOLFLWp OHV MXULAPASBOSRXU C

des situations alambiquées sur I¥s§ O O HV Q R & Not@ fiedl, BI@W@@S@&'."JL"E"S POUR LA PREVENTION,
PR\HQV .GTDJLU
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c. Centre d'Information sur les Droits des Femmes et des Familles

Le &,')) HVW XQH DVVRFLDWLRQ ORL OTeWI

PLVVLRQV SULQFLSDOHYV VRQW GH IDYI‘ ’FF V DX G
.U

Ofp

WRXWH YLROHQFH IDLWH DX[ IHPPHV Centre d’information

hommes et de soutenir la fonction parentéle.CIDFF informe, surles droits des femmes
et des familles

oriente, accompagne les femmes et les familles, avec une réj Hauts-de-Seine / Sud
avant tout juridique dans les domaines de la parentalité, de le.".=

familiale, sociale et de I'emploi.

Enseptembre 2022

/9 p T XdeS&drésidence du « Moulin de pierres » de Clamart a acddaiise LAGARDE,
directrice du CIDFF du sud des Hauts-de-Sem¥ HF OYfREMHFWLI GTRUJDQLV
sur les relations hommes/femmes, au bénéfice des jeunes du foyer.

&HWWH VRLU pH23/fbMevhtre RORS: XaHeWDiHrés de 2(

personnes. La mairie de Clamart a soutenu et contribué a la réalisat VILLE DE
cette soirée, avec le soutien bienveill@®f $Q QH 3 (5&hargée de
mission développement territorial).

d. La Caravane solidaire

Le Département des Hautde-SeineHW Of$JHQFH 5pJLR QD Orkis éntpla&&®@W p
dispositif mobile allant a la rencontre des habitants les plus éloignés des services sociaux.
Caravane Solidaire déplace avec elle de nombreux profestsoswciaux et médico-sociaux
(travailleurs sociaux, professionnels de PMI, congsiliesertion/emploi, agents de la MDPH,

HU

La

HWF DLQVL TXH GH UHSUp\VREW DLAWWH DY N Q B QWYL WX & 0OM

social, médico-social et de la prévention en sa@ts derniers proposent un service global

GYDFFqV DX[ GURLWYV GYDLGH HW GTfRULHQWDWLRQ HQ UD S

/TIDVVRFLDWLRQ -(81 (664 cb dispusitif Dokxs\R BdnppassagEHATENAY -
MALABRY, le 9 et le 14 novembre 2022, et a été représentée par Elodie HARGOUSSI.
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e. Autres moments de la vie de nos résidences.

Jeanine MANANT et la compagnie théatrale dea Mouette,
Préparation de saynetes dans le cadre de la prépadatiBorum deg
'URLWYV GH OF + RaFReiHe,jdaaRXIWIP XUV GH.OV

&TDUROH 52866($8 HQ OLHQ DYHF LQHD
animé a Clamart un atelier de sensibilisation au fonctionnethe
cycle menstruel et les modes de protection hygiéniques.

.
/[MDVVRFLDWLRQ -HXQHVVH D SUrwg
locaux a Habitat & Humanisme pour la tenue de ses réunio
travail avec les accompagnateurs de familles en difficultés.

assemblées géné
GIDVVRFLDWLRQV UHSDV GH JUR

pour la préparation de buffets:

Célia et Pierre nous ont sollicit&s plusieurs reprises pou

2N
VRFLD
du vin de la ville de Sceaux, et sur invitation du Lions Clu

Stand «restauratioh WHQ X SDU OfDV

répéter leur tour de chants dans une salle de la résidence H
‘ o ;
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IX. 9LH LQVWLWXWLRQQHOOH HW SURMHW YV«

a. /TpYDOXDWLRQ H[WHUQH«

L'évaluation des établissements sociaux et médico-sociaux mise en place par la loi du 2 janvi&i2002 a
l'objet d'une réforme récente. LAURFp G XUH Q@G¥rEY&ieEX paMa Ri@° 2019-774 du 24 juillet
2019 (relative & I'organisation et a la transformation du systeme de santé).

&HWWH QRXYHOOH SURFpGXUH GTpYDOXDWLRQ FRFPQBHERUI OH
(ESSMS) mentionnés a l'article L. 312-1 du CASF. Dans le secteur « Accueil, Héberdesegtibn »
(AHI), sont concernés: eS8 HQWUHYV GT+pEHUJHPHQ W(ECHRS:Ies&H) Q @/ \UHHY WA IRH
SRXU '"HPDQGHXUV G&kEéntedProtisies d'Hébergement (CPH) et les Foyers de Jeune
Travailleurs (FJT).

Les dernieres évaluations externes de nos établissements datant de 2015 etdaitionte ele la nouvelle
programmation des évaluations externes dans notre secteur. Par arrété préie0rseptembre 2022,

la préfecture des Hauts-de-Seine (DRIHBHQ WDQW TX{I{DXWRULWp D\DQW GpOL
fixeauP WULPHVWUH OD GDWH OLPLWH j ODTXH QRGHE IOMHiilvaDR F L
UDSSRUW GTpYDOXDWLRQ H[WHUQH

b. Renouvellement du projet socio-éducatif de la résidence FJT de Clamart

Les projets socio-éducatifs des Foyers de Jeunes Travailleurs sont de
constructions importantes et essentielles leur permettant de souscrire a |
GHPDQGH GYXQH DLGH ILQDQFLqUH GpOLYUp

les projets socio-éducatifs présentés par les FJT.

ALLOCATIONS En ce qui concerne le projet socio-éducatif de notre résidence FJT dd

FAMILIALES Clamart, son agrément est arrivé a son terme le 31/12/2022. Pour prépare
son renouvellement, un long travail a été mené par Elodie HARGOUSSI
GNATOGBE pour satisfaire aux conditions définies dans la Lettre
Circulaire LC 2020-010 du 14 octobre 2020 relative au soutien de la branche
famille aux Foyers de Jeunes Travailleurs, & savoir :

des Hauts-
de-Seine

établir un diagnostic et une analyse des enjeux du territoire relatifs a la jeunesse ;
définr GHV REMHFWLIV HW XQ SODQ GYfDFWLRQ SRXU DWWHL
décrire le public accueilli et les objectifs visés en matiere de peuplemedTdu F
décrirelesmoyens miiQ °XYUH KXPDLQV ILQDQFLHUV PDWPpPpULHQ
et proposerXQ VFKpPD GfpYDOXDW4 RQ GHV DFWLRQV PHQpH

Les Administrateurs de la CAF des Hauts-de-Seine, réunis en a commission d'actits lsobia
décembre2022, ont décidé de renouveler pour une période de 5 ans (soit du ler janvier 202Geamol3&
2027 O D J U p P HQuaati¥/dr FLTR< Le moulin de pierses
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c. $YDQFp GX SURMHW GIDPpQDJHPHQW j &ODPDUW

Au cours de cette méme commission du 5 décembre 2022, la CAF a également validé |'ostpoiatites
JEUNESSEG XQH VXEYHQWLRQ G{X@ FRQIED @\Weaméhagement des espaces
collectifs au sein du FJT de Clamatrt.

La subvention ainsi accordée par la CAF viendra compléter le budget de finandeneenprojet, dont
Gdge principale est de créer un espace partageé et solidaire qui ggierslieu » de rencontre et de lien
entre tous les acteurs de la résidence. Ce projet, qui a été élaboréagrdiers jeunes de la résidence et
XQ DUFKLWH FWébilisefaLeparp UbLditectibnRRX W D X OdRigd 2G2d, 1§ fois pour
convaincreetDOOLHU GIDXWUHYV, :BidJanss QoDriedgddér ket SpidrBd tkalali.

d. Le projet Galois, WRXMRXUV GDQV OIDWWHQWH «

- OfLVVXH GfTXG diffgse ler020168paR M cture d
Hauts-de-Seine, le projg H FUpDWLRQ GTXQH QR
a Bourgla-Reine que OTDVV RFLDW LR Qurésésté (6 et
retenu. Depuis 2016, plusieurs évenements et contretemps s
VXFFpGpV UHSRXVVaneryénce O DXQ FEIR XM
GIDFFXHLO HW G9DFFR Pi3Ib Sejdit® att€hive. T

Ce projet qui associe différents partenaires (DRIHL, CAF, Mairie“r
Bourgia-Reine, association JEUNESSE) suscfie-IP S De/dé tduR au regard des lenteurs qui demeurent
inexpliquées.

$XMR X U G 1 Ki¥-Beine Bixbitay propriétaire du batiment qui accueillera la future résidence, social
estseull OD PDQ°XYUH SRXU Gtpavdus En pataieléde soMeds disdddgions relatives au
contenu de la convention de gestion doivent se poursuivre pour clarifigppestsaentre le propriétaire et

le gestionnaire de la résidence.

e. 3URMHW G 1D F Voih&ioh Rax6aht©des gsidents.

$X FRXUV GH OTDQQpH XQ DMYWAINHIEOQR Y
GT(ORGLH +$5*286 6 adjdtelehl EnargeLde Ha résidence

Clamart et en collaboration avec Jessica GLONDU, responsable s

eéducative dg la résidence o,Ie Bohyﬁeme. Ce prqj(_et aété copstruﬂ auto|g » Agence Régionale de Santé
de la question de la santé des jeunes et mobilisera les équipes dejj._de-France

établissements ainsi que des partenaires extérieurs a nos établissemer
une démarche de prévention et de promotion de la santé.

&HWWH DFWLRQ TXL SUHQG OD IRUPH 2 &t BanouSliHd e 2028.p P D W L
Au nombre des ateliers envisagés :
O 1D W Hienlérd b ammé par une Mme DOUTRESOLE, psycho-socio-esthéticienne,
O 1D W ge&tibrHdu s@ess » animé par M KERRIOU, sophrologue,
O 1 D W ahtglioketises compétences psychosociales » animé par Mme POINTE, comédienne
O 1 D W hu@itioH &} a@imé par MmMRUNG , diététicienne,
O 1 D W ¢taupheHid p@&role », animé par Mme KOCHANSKI, psychologue
«
Notre projet est soutenu et subventionn&JpaD 1$IJHQFH 5pJL R Q-BecFrabte & Ma@aMmpdeG
% GDQV OH FDGUH GX ILQDQFHPHQW GH OTLQWHUYHQWLRC(
20
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X. Eléments statistiques

a. Arrét surle "LOGEMENT"

&H QTHVW SDV QRXYHDX OHV GLIIdé&Rande pahs@uentEunyétitibk feiRdH R H Q
SDUFRXUV GYLQVHUWLRQ VRFLDOH HW SURIHVY+KRELQHID/O K5 KB\H V HI
85+%- Gde; U DQFH QRXV UDSSHOOH TXH OTRIIUH GH ORJHPHQWYV (
résidences end-de-) UDQFH QH VDWLVIDLW TXTHQYLURQ GHV EHVRL
observons tous les jours que la pénurie de logements abordables pénalise forterésiutelets ayant
stabilisé leur situation professionnelle.

Néanmoins, nous avons encore la satisfaction de constater que de hombreux résidents qui ont quitté nos
deux établissements ont pu intégrer des logements autonomes.

RappelonsLFL TXH QRXV DYRQV UHoX DX FRXUV GH OfDQQpH SUQq\
logements au total dans nos 2 résidences (41 logements a BLR, et 50 logements a Clamart).
Pour un total de 108 jeunes qui ont séjourné dans nos résidences en 2022 (55 garcgons et 53 filles)

MHXQHV VRQW HQW U pVi8yBrebis)O 1D Q Q p H ILOOHV
MHXQHV VRQW V RUSNilley - ZL&6nE) 1D Q Q p H

Ces résidents ont quitté nos FJT parce

trés majoritairement ils ont trouvé u LOGEMENTS DES JEUNES SORTIS EN 2022

logement autonome, LOGEMENT AUTONOME 77%
% SOIt G ﬂ H Q W U H H X DANS UN FJT, RESIDENCE SOCIALE 8%

De ceux qui sont allés en logeme CHEZLE OULES PARENTS il 8%

autonome,

CO-LOCATION 3%
% 69 % ont intégré un logement social

%4 31% se sont tournés vers un logeme
dans le parc privé SOUS LOCATIONBAIL GLISSANT | 3%

CHEZ UN TIERS (FAMILLE, AMIS) | 3%

RN

Et enfin, en quittant nos résidences,

%4 33% des sortants se sont installés dans
les communes de nos FJT (soit a BLR soit
a Clamart)

Y GITHQWUH HX[ VH VRQW L
une autre commune du département des
1 ’ } Hauts-de-Seine,

DESTINATIONS DES JEUNES SORTIS EN 2022

COMMUNE DU FJT 33%
AUTRES DEPARTEMENT DE LA REGION
AUTRES COMMUNES DU DEPARTEMENT

AUTRES PAYS

AUTRES REGIONS METROPOLITAINES
% HW GTHQWUH HX[ GDIQV
commune de la régiotetde-France.

DOM TOM

&THVW DLQVL GHV VRUW bh)a\Départément HesHR@svdeiSOineW DO OpV G|D
0 stabilisés dans un emploi en CDI,

o HW TXL FRQWULEXHQW GRUpQDYDQW HW SDLVLEOHPHQW | O

Nos équipesonttrS URILW GHV GLVSRVLWLIV GpGLpV j OfDFFqV DX ORJH
HQJDJpV FITHVW WUDGXLW SDU XQH SOXV JUDQGH RXYHUWXUH Yt
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b. Autres éléments statistiques

scolsiresfersdiants ACTIVITE DES RESIDENTS ENTRES EN 2022

- B Jeunes avec un contrat
| de travail

32%

Jeunes stagiaires de la_~"
formation
professionnelle

5%

Jeunes en contrat
d'alternance
44%

19%

24/25ans =

AGE DES RESIDENTS ENTRES EN 2022

__ Moins de 18 ans

_— 7%

o

18/19ans
30%

ORIGINE RESIDENTIELLE DES JEUNES ENTRES EN 2022
Union Européenne —___ Autrez pays
% e 7/:.\ _~Autres communes du \\_ 20/21ans
e Département 23%
e 30%
Autres Régions _— o
métropolitaines
14%
¢ DERNIERS LOGEMENTS AVANT ENTREE EN FIT
Autre artement
s a g ( JEUNES ENTRES EN 2022)
42% CHRS, Accueil _
d'urgence 54 Sans logement __Logement Autonome
7% S 5%.., < 16%
Hotel N
5% T—

Meublé _—
2%

Autres institutions _/
16%

RAISONS POUR RECOURIR AUX FIT
( JEUNES ENTRES EN 2022)

~Chez le ou les Parents
/ 14%

~__—Chez un Tiers (Famille
amis)
33%

Mesure éducative ____
5%

53%

Dans |'urgence, Ruptureffam. /institution
26%

i Rappr Formation,
travail, stage, etude

Association JEUNESSE Z %o %0 } E §
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NIVEAU SCOLAIRE DES JEUNES ENTRES EN 2022
Bac + 3 et + Niveau ou Diplome . CAP BEP Niveau ou
30% | / Dipléme
| 35%
DEUG Niveau ou _,
dipléme
2%
BTS L
BAC Prof. ou
———_Technique niveau ou
L dipléme
BAC Général Niveau ou dipléme... 16%
STATUTS SOCIO-PROFESSIONNELS
DES RESIDENTS ENTRES EN 2022
mesure de soutien (ukr.)
Etudiants et Scolaires % CDIa plein Temps, CIE
(g‘éﬂe‘ralt Etttechnique\ \ e 16%
12% s e
._‘ |~ Contrats de travail
precaires
19%
Apprentissage CAP Bac
pro et +
39%
RESSOURCES MENSUELLES DES JEUNES ENTRES EN 2022
loins de uros
AUCUNERESSOURCE ,/ e 14?:0E

5% -

Plus de 1065 euros
39%

__— De 6114 765Euros
-

9%

De 766 a 915 Euros
12%

DUREES DES SEJOURS (DES JEUNES SORTIS DANS L'ANNEE)

Moins de 1 Mois

_— tntrelet3Mois

— Entre 3 et 6 Mois

Plus d'un An _—"

RAISONS DU DEPART
(DES JEUNES SORTIS DANS L'ANNEE)

;

Logement autonome
72%

f

\ Rupture du contrat par

Co-location
2%

Fin contrat de travail,
Formation, stage
8%

Nouveau Lieu de
formation ou travail
8%

I'intéressé
10%

Association JEUNESSE Z %o %0} CE §
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TYPE DE LOGEMENT A LA SORTIE
(DES JEUNES SORTIS DANS L'ANNEE)

Dans un FIT, Co-locatlon
ési i 3%
Résidence sociale _
8%

Chez le ou les
Parents...

Sous location bail~"
glissant

2%

LIEU DE DESTINATION A LA SORTIE
(DES JEUNES SORTIS DANS L'ANNEE)

Autres departement de la
|’ Région

Autres communes G
2B8%

du Département ___
26% :

T DOM TOM
3%

Commune du FIT___
33%

Autres pays...

Logement
Autonorme
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Xl.  Annexes

a. « (W OH GURLW j OfpSDQRXLVVHPHQW "

$UWLFOH WLUp GHV SURSRYHGEKXHQD GILYDOLRWUHVGHIMAN QHRLUpH G
G1%$'6 OLFKHO Gdrdusd@), duwvle sujet de la discrimination :

Une douzaine de résidents du Foyer des Jeunes Travailleurs de@B@ige, autant
: GH ILOOHV TXH GH JDUoORQV RQW Ddébadtie dep dditd d@Y L
i@ 4 O-KRPPH HW G bhs @ahsvd petspectyedy forum des droits qui se tiendra
Q? Wy HQ ILQ GCdddhatmHépondu a notre attente, plein de passion, de virulence et @

‘ ) spontanéité.
Loin des généreuses déclarations philosophiques ou morales qui ont présidé a la Dédsrdtmis de
O-KRPPH HW GX FLWR\HQ GH UHSULVHV SDUKRP G VQ DQ DAY

pE!

WD

SDU WRXV OHV pWDWV PHPEUHV GH 0:218 OHV MMXIQkEY Up|VLC
pragmatiques, invités a citer les LWV GH O-KRPPH HVVHQWLHOV RQW LPPrt

préoccupations plus contemporaines, les droits « sociaux et économiques » que sont le Byawveiht, |
O-pGXFDWLRQXO/DNY BB W X /@DE\ECFXADMWWMRQ aGcdmpadveeGaoi laWopaH V \
GHV MHXQHV SUpVHQWYV G:-XQ VRXSoRQ GH GLVFUMHLQDMWPLHI)
JDUDQWLU FHVY GURLWY DYDQW PrPH GH OHV IDLUH DSSOLTX
soins,aOD MXVWLFH j O-pGXFDWLRQ j OD IRUPODWIQRRBYV\N XS DR JHH
tous.

/D GLIILFXOWp G-DFFqV DX WUDYDLO | X QHS®MP\LIHRIQIPMINRL p &
OHV MHXQHV 7RXW HQ atbAd ERIDrE Bl chiaidy QoW fuTuk saaflé, Joute sélection, tout
HOQOWUHWLHQ G-HPEDXFKH VDQV VXFFqV IDLW QDvWUB HO ALGH
VRFLDO OD FRXOHXU GH OD SHDX VRQW LPP®PGhBRAHHPE QM HD XG

3RXU FHV MHXQHV O:-LGpH TX:-LO Q-\ D SDV OpbHDW HR® @&WM \G PU
rWUH SURWpJpV SDU OD ORL VHPEOH XQH pYLHXOFH VSHAWRIX
fait que « quand tu es renoi, et que tu te présentes pour un emploi en restaurationa dirg@onge. On

ne cherche méme pas a savoir ce que tu sais faire ». Et méme de citer une enseligseenbis garcons

a la friteuse, les filles aux sandwichs et les filles blanches a la caisse ».

8QH MHXQH ILOOH YHQDQW GHV ,O0HV D DXVVL YRXTXWPRRLR D
Son dossier avait été accepté, mais quand un mois plus tard, elle a renconpéédtape celle-ci lui a
DXVVLW{W GLW TX-LO \ DYDLW XQH HUUHXULQWWH UTSUHW/HIH GH
autrement que par de la discrimination due a la couleur de sa peau ? La jeurpofiéedainte, et méme

si elle sait que ¢a ne changera rien pour elle, elle y tient pour que les propriétaires le sachent et ne rép
pas leur attitude discriminatoire.

70gv UDSLGHPHQW OH GpEDW V:-HVW RULHQWKD N ZUS OIHY MOXxJH
discrimination. Pour beaucoup, cela commence dés la formation, au cours de laquelle s chivitabe
VHUDLW SDV RIITHUW HQ SDUWLFXOLHU DX[ LHRRHYO XM ®mDH/ H
féminins, largement compréhensible pour les gargons, est manifestemeantdqmur les filles qui se
verraient bien mettre au féminin tous les noms de métiers, méme legphisp. Mettre au masculin tous
les métiers supposés féminins semble moins attractif pour les gargons.

Si les lois elles-mémes sont reconnues égales pour les hommes et les femapgdicédion serait
VHQVLEOHPHQW GLIIpPUHQWH VDQV TX-RQ WXGWVHHYWDH FGH QMW
PHLOOHXUH SURWHFWLRQ (Q FH TXL FRQFHUQH OHDHP&SWOE OO
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que les femmes soient mieux protégées que les hommes a été globalemenuasaiedepar les gargons
que par les filles, pour la simple raison, étonnante, que les hommegargdes, auraient plus de moyens
physiques pour régler seuls leurs problemes, sans avoir besoin de recourir & une proidaiion Mais

HQ SDUODQW GH MXVWLFH/HVXWD DIXDHIG PFRAW SEROEVEEp QDO LV

commettent quelque chose, on leur retire le droit de séjour. Ce sont les mémes lois poaisteliss me
sont pas appliquées de la méme facon pour tous ».

'DQV OD OLVWH GHV GURLWY GH O:-KRPPH ©ad WelsiQlX settd eicbin@ay L

HO'

XQH MHXQH ILOOH KDQGLFDSpH D SURSRVp XQ © GURLW j O-p$SDQ
O -pSDQRXLVVHPHQW 2 SURIHVVLRQQHO TX-HOOHP B RXRKLMN D HDW |

dissuadée de suivre une formation qui, selon eux, ne correspondait pas a ses possibilités physiques.

6 -DILMWVDG -XQH GLVB UA@H BW MRHF-Qe paQseuldé apddiblr Wesurer sa vocation
et ses possibilités a exercer ce métieg0? Q - H[LVWH PDOKHXUHXVHPHQW SDV GH
de « droit au bonheur » dans la loi francaiseRPPH F-HVW OH FDV GDQV GLYHU

VH

FRQVWLWXWLRQ DPpULFDLQH TXL GDQV XQ WH[WHMWHQ@WYS&LVUPDXEHHW

les étres humains sont créés égaux, dotés de droits inaliénables, dont le droit a la recherche du bonhe

Ce droit, malheureusement rarement appliqué dans la réalité, devrait pourtantisdreussole dans toute
interprétation des«<GURLWYV GH O-KRPPH

Gérard Aimé, mai 2022

rvx-lN\J W
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b. SchémaGTRUJDQLVDWLRQ GH OYDVVRFLDWLRQ

Association JEUNESSE
Assemblée Générale des adhérénrtsadhérents
}ve Jo [ ul]v]e$Emeirores)
Bu(Banembres)

s T —

Directeur
(1 etp)

A4 V4
4 RII-RS« Jeunesse » Baurg-la-Reine N 4 RIT-RS« Le moulin de pierres» Gamart )
41 logements 50 logements
4 logements en diffus 4 logements en diffus

Z *%}ve 0 o[ 3]A]S3
éducative et culturelle (1 etp)

Directrice adjointe (1 etp)

Animateur socio-éduc (1 etp) Animateurs socio-éduc. (2 etp)
Cuisinier/Maitre de maison (1 etp Pvs [ wulo §(letd)]o
PvS [ ulolAloo ~i
Secrétaire-comptable (1 etp)
0.50 etp Bourda-Reine - 0.50 etp Clamart L

Prestation extérieure
*Agent d'entretien (0,50 etp) *Agent d'accueil (0,90 etp)

Prestation extérieure
*Agent d'entretien (0,50 etp)

"4
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c. 1RWUH KLVWRLUH«

&THVW DX GpEXW GHV DQQpH V-guerrel QUE &elhbimbbtedx agaliis RagiruxPpubliSslbg privés,
laics ou religieux, se mobilisent en faveur du logement des jeunes et contalbaadre ce probléme visible dans
OYHVSDFH SXEOLF

La Jeunesse Ouvriere Catholique (JOC) réalise les premieres enquétes qui réyaieleiee des « jeunes
travailleurs déplacés »/ T8 QLR Q 1DWLRQDOH ,QWHUIpGpUDOH GHV XY Wlet 3ULY
j VRQ WRXU OHV SRXYRLUV SXEOLFV VXQHODRKXHVWURQ/GHEG H KpLEHL
pour venir en aide aux sans-abris

(Q OH JRXYHUQHPHQW GH 3LHUUH 0(1'(6 ) 580 &H XMOIRdAystianBHEM @ @ D
la gravité de la situation et inscrit & son programme la création de plusigers de jeunes, notamment en région
parisienne et en appel aux initiatives privées pour mener des projets de aoxiiemnes.

« Le Moulin de pierres » a CLAMART « Le Foyer Jeunesse » a BOURGA -REINE

3RXU FHUWDLQV OfYDFWLRQ HVWI3RXRWGE HDXDMU BY VFTXNVWNVQ R QM U K PN
j OfH[RGH UXUDO OfH[SORVLRQ gayB RiffituDES iniliaidd ouj sazidles, des\orphelins
du logement. de la guerre et des pupilles de la nation qui les poussent
En 1954 ,de jeunes travailleurs « squattent » un octroi a agir. Dans le courant de I'année 1956, que Pierre
abandonné, porte de Bagnolet, aidés en cela par AlaifTURQUEY, juge et président du tribunal pour enfants
LETTY et Alain WISNER (médecin, un des fondateurs de la région parisienne, et quelques amis se rassemblent
GH OTHUJRQRPLH 1UD @ mBsetdit le 7pRUK V'faBed Xjjielque chose pour les jeunes en
besoin, surtout pour les jeunes de 16 a 20 ans, de foyewdifficultés”, dans le contexte singulier de début d'exode
mieux équipés, susceptibles de les accueillir plusrural vers Paris. De par sa profession, Pierre
longtemps et dans des conditions matérielles plusSTURQUEY était en relation avec un éducateur, Gabriel
favorables ». Une grande campagne médiatique a étANDRE, qui dirigeait un foyer de jeunes a Versailles
orchestrée autour de cet évenemErdifce Soir Radio et dont il appréciait particulierement la pédagogie.
IX[HPERXUJ HWF | OD &sdiatwhl GHR®D TXGHOQH @YBPLGHQW GH IRQG
«5(/$,6 3285 /9%$&&8(,/ '(6 -(81(6JEUNESSE» le 16 mars 1956. Une maison
TRAVAILLEURS ISOLES » verrale jour en®lmars "bourgeoise" est trouvée a BOURG-REINE et un

1956. (Q OYDVVRFeEDyEcRk @ ID F appel a la générosit& X SXEOLF HVW ODQFp
généosité publique un grand pavillon en pierres GI{XQH pPLVVLRQ GH UDGLR GH 3LH
meuliéres datant du début dif3@cle, situé aClamart. HQ ILQDQFHU O9YDFKP WinstalREed L HO
Le foyer de jeunes travailleurs « Le moulin de piesres janvier 1957, avec sa femme et ses enfants. Tres vite,
est ainsi né et sera longtemps dirigé par Alain LETTY. de nombreux jeunes y sont accueillis.

En septembre 201D fDVVR FUDWE BQR8S /1$&&8(,/ '( -(81(6 75%$9%,//(8>6ferdme /(6
les portes de son foyer « Le moulin de pierres » a CLAMART, pour engagefraste opération de modernisation
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GH VRQ EKWL UpPQRYDWLRQ GHV GHX[ SUHPRLX &Y VEKRH.@W EVMMAOS W DALWD D\8
+DELWDW SRXU OfDFFRPSDJQHU GDQV FH SURIMGWK G HE DJIHO/ \M B X K VWAKILRD\L

ans. La gestion du foyer reste quant a elle confiée a
Of$VVRFLDWLRQ

A la réouverture du FJT « Le moulin de pierres » en févrigg

OTDVVRREDASKR & sofficite le soutien de
OfDVVRREDNESFEQR de Bourg-Reine pour relancer
son activité.

Aprés 3 annéesG T p W tbRabdation les deux Conseils
G 1$ G P L Q LoptahtpbuvunRaQprochement des deux entités
MXULGLTXHV SRXU QTH QeuleD LLesH deBxO
associations ont ainsi ratifié un traité de fusion absorptiatg(le
mai 2018 SR XU O 1D VM RF, I6 DaVdt RZB n@ai 2018
SRXU O9DVVRMINESSHE k)RIGs @ leurs Assemblées
Générales Extraordinaires respectives avec un effet rétroactif &’
1° janvier 2018.
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d. Fiche signalétique

¥ Organisme gestionnaire « « « « « € « € € € € & « « Association JEUNESSE
Adresse : 4 rue Bobierre de Valliere
BOURG4LA-REINE (92340)
01470243 36
contact@foyerjeunesse.org

foyerjeunesse.org

¥ Statuts juridiques | €« € K €K K K K € K K K € K K K K Association Loi 1901
¥ N°SIREN GH OTDVVREkKBWI«RQ« «« « 785310 095
*  Date de création : « « « « « € € € € € € & « « K & « 13/04/1956
* Fusion avec association ®HODLV «? & &Rk RO WL/01/2018

¥ 2EMHW VWDW XW D L ixhprdguder@dl ipréférerdéelald¥ [en@s, agés de 16 a 25 angeuotoils trouveront
GHV FRQGLWLRQV GTH[LVWHQFH OHXU SHUY HW WP G HROHWRFDE OBILNWUS G R
un cadre éducatif et avec une pédagogie participative, et peéparer, en toute autonomie, a une vie sociale libre

O Etablissement FJT- Résidence Socialegnesse»
Adresse : 4 rue Bobierre de Valliere a BOURS-REINE (92340),
Identifiant SIRET : 785 310 095 00019
Convention APL : 922008129753546203407

0 Le FJT tRésidence socialelse moulin de pierres»
Adresse 41, rue du Moulin de Pierre a CLAMART (92140)
Identifiant SIRET : 785 310 095 00027
Convention APL : 92N2214 120564152

¥ Président : « « « « « « €« « € & €« K K KK K« ..M. MATHIS Vincent
* Directeur : X ZZZ X Z XXX RS M. AFQUIR Abdel

¥ Conventionnement et agréments :

0 Convention APL ; initiale signée le 25/04/1995
sous le n° 921994057929731833,
renouvelée : le 12/12/2008
sous le n° 922008129753546203407
0 $XWRULVDWLRQ SUpIHFWRUDOH GH IRQFWLRQQHRWpiaXF&IFWLWUH |[GTe
préfectoral du 4 janvier 2017, pour une durée de 15 ans.
0 Agrément « Ingénierie sociale, financiére et technique »
arrété préfectoral en date du 11 février 20BAXVTXTHQ IpYULHU
0 Agrément « Intermédiation locative et gestion locative sociale
arrété préfectoralen datedu IpYULHU MXVTXIHQ IpYULHU
o $JUpPHQW ODVWULVH GY2XYUDJH GT,QVHUWLRQ
arrété ministériel en date du 18 octobre 2016,
o Agrément "Entreprise Solidaire d'Utilité Sociale" (ESUS)
arrété préfectoral en date du 15 janvier 20MMXVTXTHQ MDQYLHU

® Réseaux de rattachement
0 URHAJ Tle-de-France (Union Régionale des Foyers de Jeunes Travailleurs)
0 UNHAJ (Union Nationale pour I'Habitat des Jeunes).

¥ Autres organisations de rattachement
o Notre Convention Collective Nationale du travail: Habitat et Logement Accompagné du 16 /07/2003
o Notre Organisation professionnelle représentative HEXOPE
o Notre partenaire emploi et formation: UNIFORMATION, opérateur des entreprises de la Cohésion sociale
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